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1 Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87)  
Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98). 
2 En relación con los Convenios 138 y 182 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
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3 Se denomina "depósitos de seguridad" a aquellas empresas que reciben dinero para contratar a personas 
extranjeras, pagando por el derecho de trabajar. Los empleadores no pueden retener o deducir parte del 
salario bajo este concepto, como tampoco pueden retener o "confiscar" pasaporte o documentos de 
identidad originales. 
4 En relación con los Convenios 29 y 105 de la OIT. 
5 En concordancia con el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores - C155 y Convenio sobre el 
marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo – C187. 
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https://s.ulula.app/SPMContigo
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