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Estimados colaboradores,

En esta edición queremos presentarles las noticias y 
actividades que resaltan en el mes de mayo. 

Les presentamos en esta oportunidad las últimas 
actividades realizadas en CMC y AOM dirigidas a nuestros 
trabajadores, a familias y a las comunidades. En esta edición 
del nuestro boletín interno encontrarán información sobre 
nuestras actividades por el Día del Trabajador y el Día de la 
Madre, novedades del equipo de Relaciones Comunitarias 
CMC, y las novedades del equipo de Recursos Humanos.

Esperamos que disfruten de esta nueva edición del SPM 
News.

Atentamente,

Gerencia de Recursos Humanos
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Noticias del sector

El oro se ha recuperado tras tocar un mínimo 
desde mitad de marzo.

Usualmente, en el mercado, observamos que 
el fortalecimiento del dólar favorece a la caída 
del precio del metal precioso. Durante el último 
mes, se ha llevado a cabo una negociación por 
definir el techo de deuda en los Estados Unidos. 
Republicanos y demócratas discuten y mantienen 
en vilo a los inversores, que como sabemos, 
utilizan la compra de oro como refugio en tiempos 
de incertidumbre.

Oro se recupera tras mínimo en meses 
por caída de dólar

El dólar ha retrocedido tras un máximo de 10 
semanas, sumado a esto, la inflación sigue siendo 
preocupante y podría llevar a una caída de la 
economía, generando un mayor interés por el oro.

Por otro lado, los precios del cobre han mostrado 
un incremento al ser influenciados por la 
recuperación en la producción y demanda China, 
aunque se espera que los precios del metal rojo se 
mantengan en constante cambio ante cualquier 
cambio de política en el país asiático.

Fuente: Rumbo Minero
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Actividades SPM

Día del trabajador
01 de Mayo

En AOM…

En reconocimiento al esfuerzo del 
equipo de Ariana Operaciones Mineras y 
contratistas, el 01 de mayo se celebró el 
Día del trabajador en Marcapomacocha. 
Como parte de las actividades de 
confraternidad, se realizó una gymkana 
con diversos juegos en los que participó 
todo el equipo. Asimismo, se compartió 
un almuerzo especial. 
Finalmente, se agradeció a todos 
los presentes por el arduo trabajo y 
compromiso que día a día se demuestra 
en el proyecto.

En Compañía Minera Condestable organizamos un 
almuerzo especial para agasajar a los trabajadores 
de CMC y empresas contratistas, y así, reconocer 
su compromiso, esfuerzo y dedicación.  

Este almuerzo se realizó en las instalaciones 
de la Unidad Minera para los trabajadores que 
laboraron en turno día, y en el local “El Solar” 
ubicado en Mala, para los trabajadores del turno 
noche y días libres. 
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Día de la Madre

Compañía Minera Condestable organizó 
un almuerzo y la entrega de un presente 
para agasajar a las madres trabajadoras 
de CMC en su día.

Este evento se realizó en el restaurante 
“El Buen Horno” de Asia, el cual permitió 
que nuestras trabajadoras disfrutaran de 
momentos de alegría y esparcimiento en 
compañía de sus jefes y compañeras de 
trabajo. 
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Participación en el Simulacro Nacional 
Multipeligro
31 de Mayo

El miércoles 31 de mayo se llevó a cabo el primer 
Simulacro Nacional Multipeligro del año, el cual 
se realizó en conmemoración de los 53 años del 
sismo del 31 de mayo de 1970, ocurrido frente a las 
costas del departamento de Ancash.

En SPM nos encontramos preparados para 
cualquier emergencia, participando así del Primer 
Simulacro Nacional Multipeligro 2023 en Mina 
Condestable, Proyecto Ariana, comunidades 
aledañas y oficinas de Lima. 
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Aniversario de I.E. N° 31158 “Virgen 
de Fátima” en Marcapomacocha

Cineforo Infantil

12 de Mayo

16, 20 y 21 de mayo

El área de Relaciones Comunitarias participó en el 
Aniversario 81 de la I.E. N° 31158 “Virgen de Fátima” 
de Marcapomacocha.

Como parte de la celebración, en la cual  participaron 
los alumnos y docentes de la institución, se llevó 
a cabo el izamiento del pabellón nacional, se 
realizaron diversos juegos y, finalizando el día, se 
tuvo un compartir con la comunidad educativa. 
 

Seguimos impulsando las tardes de cineforo en 
las Oficinas de Información Permanente (OIP), 
espacio en el cual los asistentes disfrutan de una 
serie de películas educativas.

Durante el mes de mayo se realizaron tres fechas 
de cine, con un alcance de 68 participantes. 
Además, se hizo entrega de material didáctico 
basado en las historias proyectadas, con juegos y 
actividades para su desarrollo en casa.  
 

Actividades AOM
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Actividades CMC

Con el objetivo de combatir el dengue, en Compañía Minera Condestable llevamos a cabo una campaña 
de fumigación en articulación con la municipalidad de Mala. 

Del 22 al 27 de mayo, un equipo de especialistas recorrió los puntos críticos del distrito y de la Comunidad 
Campesina de Mala a fin de disminuir y erradicar los zancudos, y las áreas de incubación de dengue.  

Se fumigaron diferentes espacios públicos como plazas, losas deportivas, parques, iglesias, áreas de 
juegos infantiles, instituciones educativas de la zona, el estadio municipal San Pedro de Mala, la villa 
deportiva, la comisaría, el cementerio municipal, el Centro del Adulto Mayor, el canal de regadío, entre 
otros.

• Tapa bien los recipientes donde almacenes 
agua 

• Elimina el agua de los floreros y reemplázala 
por arena húmeda

• Deshecha los objetos en los que pueda 
almacenarse agua

¿Cómo prevenirlo?
¿Cuáles son los síntomas?

Campaña de fumigación 

Recordemos...

¿Qué es el 
DENGUE?

Es una enfermedad grave transmitida 
por el mosquito Aedes aegypti, 
reconocible por sus patas con rayas 
blancas
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En el mes de mayo iniciamos el entrenamiento a los brigadistas de primera respuesta del área de 
administración, logística y Tecnología de la Información de CMC. De esta forma y luego de recibir 
entrenamiento en comunicación de emergencia, funciones vitales, primeros auxilios y lucha contra 
incendio, nuestros nuevos brigadistas cuentan con los conocimientos y prácticas para brindar la primera 
respuesta en sus lugares de trabajo mientras nuestra brigada de emergencia está en camino. 

En el mes de mayo  se desarrollaron 
capacitaciones específicas para 
reforzar el Compromiso con los 
Derechos Humanos al equipo de CMC 
y Agentes de Seguridad de la empresa 
Tuku. Este espacio estuvo a cargo de la 
consultora Centro Vincular.

Actividades SSO
Entrenamiento Primera Respuesta

Capacitaciones 
Derechos Humanos

¡El curso me pareció super! En todo aspecto ya que fue muy 
práctico y aprendí cosas nuevas que ahora podré emplear 
tanto en CMC como fuera.

El curso de brigadista ha sido sin duda de gran experiencia y 
ayuda para la estructura de mis planes, me ha cambiado la 
perspectiva de la seguridad y responsabilidad que tenemos 
como brigadistas. ¡Excelente trabajo, SPM!

Luz Espino – Administración CMC

César Flores - Tuku
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Finalizando el mes de abril, se llevó a cabo la ceremonia de premiación del trabajador más 
seguro del mes en CMC. 

En esta oportunidad se reconoció al trabajador Wilmer Prada Pérez (Soldador A) del área de 
Mantenimiento Mina.

Con esta iniciativa, buscamos promover el comportamiento seguro de todos nuestros 
trabajadores y fortalecer la cultura de prevención en nuestro equipo.

Premiación Trabajador
Más Seguro de CMC

Trabajador Wilmer Prada junto a 
Vlademir Bastidas (Superintendente de 

Mantenimiento)

Trabajador Wilmer Prada junto a 
 Mario Rosales (Gerente de Seguridad)

¡Con el compromiso de todos, 
Cero es Posible!
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Actividades Relaciones 
Comunitarias CMC

1. Empleo y Economía Local

Faenas Ambientales: crianza de cabras y 
terreno agricola

Faenas Urbanas: Orden y limpieza en los 6 
anexos

2. Fortalecimiento de Capacidades Comunales

Participación de la Reunión Extraordinaria del 
Comité Multisectorial de Salud de Mala

Monitoreo de ruidos y vibraciones en el anexo 
27 de Diciembre – Zona Sur.
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3. Educación

Taller de sensibilización por el día mundial 
contra el bullying y acoso escolar en la I.E.P. 
N° 20927

I.E.P. N° 20927 COLEGIO DIDNIDAD 
NACIONAL –ZONA CENTRO

Inauguración del programa “Impactando Vidas” 
en la I.E.P. N° 20927 – Zona Centro.

Sesión educativa de “Lucha contra el dengue” 
en coordinación con el puesto de salud de 
Dignidad Nacional – Anexo San Juan – Zona 
Centro

4. Salud y Nutrición

Apoyo logístico para campaña médica: 
medicina general, nutrición, obstetricia, 
odontología, control y crecimiento, odontología, 
enfermería y farmacia – Zona Sur y Norte. 
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Agasajo por el día de la madre en el local comunal – Anexo San Marcos de la Aguada – Zona Centro

5 Apoyo Institucional

Capacitación de manejo seguro de agua potable en tiempos de Dengue y Covid
Zona Norte - Centro - Sur 
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Actividades Recursos 
Humanos

Del 08 al 26 de mayo, en CMC se llevó a cabo el 
segundo taller del Programa de Salud Mental 
liderado por el psicólogo Jorge Escate, de la 
empresa Natclar. En este espacio se trabajó el 
tema “Percepción de la Salud Mental”, brindando 
información a todos los participantes y realizando 
una serie de dinámicas.

Programa de Salud Mental
CMC y AOM

En AOM se inició el Programa de Salud 
Mental 2023 el día viernes 19 de mayo. 
En el primer taller “Prevención y Sanción 
contra el Hostigamiento Sexual”, 
liderado por la psicóloga Marcia Picoy 
de la empresa Natclar, compartimos 
información importante sobre el tema y 
realizamos dinámicas participativas para 
reforzar lo aprendido.
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Continuamos con éxito nuestro programa “Un Café para Aprender”, una iniciativa liderada por Recursos 
Humanos en articulación con las diversas áreas de SPM. Este programa es un espacio de diálogo que 
busca intercambiar buenas prácticas entre los trabajadores y aprender sobre temas de seguridad, salud, 
sostenibilidad y cultura.

El día 05 de mayo se llevó a cabo la charla “Cultura SPM”, liderada por el Vicepresidente de Recursos 
Humanos, Edgar Vivanco; y el 26 de mayo, la charla “Principios Voluntarios de Derechos Humanos”, 
presentada por Alberto Huapaya, Gerente de Innovación de SPM. 

Como parte del programa “Aprendiendo en 
Familia”, el equipo de Bienestar Social de 
Condestable organizó la tercera capacitación 
con el tema “Mejorando la convivencia familiar” 
el cual se llevó a cabo el 20 de mayo. En este 
taller los participantes aprendieron sobre la 
importancia de la convivencia familiar y cómo 
mejorar las interrelaciones. Todos los asistentes 
agradecieron la realización de espacio dirigido a 
la familia Condestable.  
 
Los invitamos a participar de la próxima 
capacitación que se llevará a cabo el 17 de junio 
vía Zoom, a cargo del Psicólogo Fernando Leiva. 

Un Café para Aprender en SPM

Programa Aprendiendo en Familia CMC
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Feria Integral de Salud CMC
31 de Mayo

Con el objetivo de fomentar la cultura de 
prevención, información y promoción de estilos 
de vida saludable en nuestros colaboradores y sus 
familias, se llevó a cabo la clausura de la “Feria 
Integral de Salud 2023”.

Se brindó atención en los servicios de oftalmología, 
odontología, psicología, nutrición, vacuna para 
niños y adultos, tamizaje en: VHI, descarte de 
cáncer de colon, papanicolau, inspección visual 
con ácido acético (IVAA), prueba de PSA (Antígeno 
Prostático Específico), descarte de anemia, 
descarte de TBC y examen antiparasitario. 

Esta actividad se desarrolló con éxito los días 22, 29 de abril y el 06 de mayo en 
la VIDEMA de Mala, gracias a nuestras redes de apoyo como el MINSA, Essalud, la 
Clínica de Ojos Más Visión y el Consultorio Odontológico Luiggina Marino.  
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Fito Nos Cuenta

Planes de vida

 “La vida es eso que pasa mientras estamos 
haciendo otros planes” dijo Lennon. Esta es una 
máxima que aplica a todo aquel que yo conozco. 
Yo escuchaba los planes de mis amigos hace 40 
y pico de años, y ninguno de ellos, que recuerde, 
materializó ninguno. Hubo aquellos a los que les 
fue muchísimo mejor, y otros, a los que no. Lo que 
sí recuerdo, a pesar de mi poco confiable memoria, 
es que todos teníamos un plan. Los otros días 
escuchaba Castle on the Hill de Sheeran y me 
quedé pegado al destino que describe tuvieron sus 
amigos. Me preguntaba si alguno de ellos había, 
quizás, anticipado su destino real. Imagino que no.
No sé de qué depende que nuestros planes de 
juventud se cumplan. Está claro que el destino 
juega un rol protagónico, pero también es cierto 
que la disciplina y la claridad con que fijamos 
nuestras metas son también muy importantes. 
Y por eso es que mi consejo es que sean lo más 
sinceros consigo mismos cuando fijen sus metas. 
No está mal soñar un poco (o mucho), pero tengan 
siempre un cable a tierra, porque, por ejemplo, 
aunque me hubiera encantado, nunca pudiera 
haber cantado como Bruce Springsteen o jugar 
tennis como Bjorn Borg.

Entonces, tenemos que ser realistas con nuestras 
posibilidades. Y, como ya dije, no estaría mal 
exagerarlas razonablemente. Esto es un poco 
como apuntar a la luna a ver si le damos a una 
estrella. Eso no está mal. Además, este no es un 
ejercicio que se hace en un momento cuando se es 

joven y no se revisa nunca. Uno de los ingredientes 
que mencioné es la disciplina. Y como sabemos, 
para ser disciplinado, uno tiene que ir revisando 
los avances de nuestros planes. Esas revisiones 
nos permitirán mantener el curso de nuestra 
vida, o corregirlo. Incluso esas revisiones pueden 
llevarnos a ajustar algunas variables. Es posible 
que podamos ajustar nuestras metas para hacerlas 
razonables nuevamente. No es raro que algunos 
de los hitos que indican nuestro grado de avance 
puedan haberse sobrepasado antes de tiempo, 
o que devengan en inalcanzables. Es también 
posible que nos demos cuenta de que el destino 
al que habíamos planeado llegar no nos sea más 
atractivo. Y está bien que, en esas circunstancias, 
hagamos un cambio más radical.  Yo he visto de 
todo en ese sentido.

Hay que tomar la vida como si fuera un cuadro 
abstracto antes que un retrato. Hacer esto 
último puede ser una fuente de frustraciones. 
Mientras pensemos que estamos pintando un 
cuadro abstracto, tendremos más libertad de 
hacer los cambios de planes que queramos (o los 
que sean necesarios), sin que el resultado nos 
sea decepcionante. Podremos agregar colores 
y también formas al cuadro que no estaban 
inicialmente pensados. Cierto grado de sorpresa 
es, no solo aceptable, sino que deseable. Hacer 
planes de vida nos da una cuota de control sobre 
el resultado. Porque la excusa más cobarde es 
siempre culpar al destino.

Y claro, lo principal mientras hacemos el viaje es 
disfrutar el paisaje. 




