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En el presente boletín interno SPM News les 
traemos las diferentes actividades llevadas 
a cabo durante el mes de enero.  

Encontrarán noticias del sector, 
información de actividades del equipo de 
CMC, actividades del área de Relaciones 
Comunitarias y actividades de RR.HH.

Esperamos disfruten la presente edición del 
boletín SPM News.



El precio del cobre al cierre del viernes fue 
de US$4.3. A partir del miércoles, el cobre 
acentuó la tendencia a la baja, informó 
Cochilco, la Comisión Chilena del Cobre.

¿Qué ha hecho que el precio del Cobre se 
comporte así? Principalmente la Reserva 
Federal (FED) de Estados Unidos, que dejó 
sin cambios la tasa de política monetaria, 
actualmente en el rango entre 0%-0,125%. 

Cochilco explica que, “por su parte, los 
inversores ya anticipan cuatro o más alzas y 
prevén que la FED deberá implementar una 
estrategia agresiva para llevar el actual 
nivel de inflación (7% en 2021).” 

Cochilco proyecto bajas moderadas en el 
precio del metal. Hablando de la demanda, 
se proyecta desaceleración en los mercados 
de cobre (China, Estados Unidas y Japón, los 

1.1. Cobre cierra la semana a la baja tras 
acciones de la FED

cuales representan aproximadamente 80% 
de la demanda). 

En el periodo 2022-2023, se espera que 
persista el bajo nivel de inventarios de 
cobre refinado en las bolsas de metales, lo 
que limitaría la caída en la cotización. En 
este contexto, se proyecta como que el 
precio ronde US$ 3.9 la libra en 2022 y US$ 
3.8 la libra en 2023.

Fuente:  Energiminas
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En coordinación con el MINSA de Mala, el lunes 31 de enero se 

desarrolló la campaña de vacunación de la tercera dosis de 

refuerzo contra la COVID-19 en CMC, siendo nuestra población 

beneficiaria los colaboradores del turno noche.

Además, durante el mes de enero, el personal programado para 

la tercera dosis acudió al centro de vacunación IE Dionisio Manco 

Campos.

2. Actividades CMC
2.1. Campaña de Vacunación contra la
COVID-19
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Campaña de Vacunación dirigida al personal de CMC



6 SPM NEWS // NOVEDADES CMC

Actividades de enero
3. Relaciones Comunitarias CMC

Empleo y Economía Local

Faenas Ambientales

Crianza de cabras. Cuidado y vacunación.

Salud y Nutrición

Apoyo logístico para Campaña Médica
Anexo 27 de Diciembre

Apoyo logístico a red de salud Chilca - Mala

Vacunación a niños de 10 a 11 años de edad 

Apoyo logístico para Campaña de Vacunación
Anexo 27 de Diciembre y Señor de Cachuy 

Faenas Urbanas

Orden y limpieza en 6 Anexos de la Comunidad. 
Compra de herramientas y materiales.

Especialidades de Obstetricia y Odontología.
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Salud y Nutrición

Campaña de descarte Covid-19 Charla sobre nueva variante Covid-19: Omicron

Limpieza del acceso a CMC 
en coordinación con la Municipalidad de Mala 

Gestión Ambiental

Registros a nuevo medio de comunicación SPM Contigo
a miembros de las comunidades

Comunicaciones

Actividades de podado en acceso a CMC



4. Novedades RR.HH.
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¡Felicitamos a nuestras Súper Áreas: Tesorería, RR.HH; 
Medio Ambiente y Mina!

SÚPER PAUSA
4.1. PROGRAMA

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 
llevamos a cabo el lanzamiento de nuestro programa 
Súper Pausa, el cual  tiene como objetivo brindar 
actividades que permitan un cambio en la rutina, ayudando a 
recuperar los niveles óptimos de rendimiento esperado, y 
previniendo daños en la salud. 

Te presentamos la lista de las áreas con mayor cumplimiento:

Grupo 1: Tesorería (44% de cumplimiento)
Grupo 2: Recursos Humanos (97% de cumplimiento)

SPM

Grupo 1: Medio Ambiente (50% de cumplimiento) 
Grupo 2: Mina (94% de cumplimiento)

CMC



9NOVEDADES RR.HH. // SPM NEWS

MES
TESORERÍA

SPM: GRUPO 01

OCTUBRE 60%

NOVIEMBRE 50%

DICIEMBRE 22%

PROMEDIO 44%

DESARROLLO 
DE NEGOCIOS

0%

36%

0%

12%

AOM

20%

0%

0%

7%

COMERCIAL

0%

0%

0%

0%

LEGAL

0%

0%

0%

0%

FINANZAS

0%

0%

0%

0%

MES
RR.HH.

SPM: GRUPO 02

OCTUBRE 100%

NOVIEMBRE 95%

DICIEMBRE 96%

PROMEDIO 97%

LOGÍSTICA

80%

77%

13%

57%

ASUNTOS 
AMBIENTALES

80%

91%

0%

57%

CONTABILIDAD

80%

52%

35%

56%

SISTEMAS

40%

14%

0%

18%

MES
MEDIO 

AMBIENTE

CMC: GRUPO 01

OCTUBRE 88%

NOVIEMBRE 60%

DICIEMBRE 3%

PROMEDIO 50%

RR.HH.
ADM.

50%

3%

0%

18%

PROYECTOS

38%

10%

0%

16%

GERENCIA

38%

0%

0%

13%

SEGURIDAD

0%

10%

0%

3%

SISTEMAS

0%

0%

0%

0%

MES
MINA

CMC: GRUPO 02

OCTUBRE 88%

NOVIEMBRE 97%

DICIEMBRE 97%

PROMEDIO 94%

PLANEAMIENTO

88%

87%

61%

79%

GEOLOGÍA

88%

20%

0%

36%

MTO. MINA

63%

20%

6%

30%

MTO. PLANTA

13%

13%

0%

9%

LOGÍSTICA

0%

23%

0%

8%

LABORATORIO

0%

0%

0%

0%

PLANTA

0%

0%

0%

0%

A continuación el ranking de participación de todas las áreas:



10 SPM NEWS // NOVEDADES RR.HH.

Recuerda que el programa Súper Pausa continuará durante el 2022, trayendo 
más actividades y ejercicios prácticos para todos nuestros colaboradores, 
fomentando el bienestar y la salud de todo el equipo.  

¡Contamos con tu participación!

Ejecución del programa Súper Pausa en CMC



¡Queremos estar más cerca!

¡Pronto estaremos más conectados!

¡Regístrate escaneando el código QR!

Escanea el código desde tu celular o haz click en cada enlace,
según la empresa a la que pertenezcas:

SPM

Regístrate a nuestro nuevo canal de comunicación 
SPM Contigo y recibirás toda la información sobre nuestras 

actividades, campañas internas, entre otros temas. 

CMC AOM






