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Estimados colaboradores,

En el presente boletin interno SPM News les
traemos las diferentes actividades llevadas
a cabo durante el mes de junio.

Encontraran noticias del sector,
informacidn de las actividades realizadas en
SPM, actividades del equipo de Relaciones
Comunitarias e informacion sobre la
Feria Integral de Salud realizada para los
trabajadores de CMC y sus familias.

Esperamos disfruten esta edicion
del boletin SPM News.

Atentamente,
Gerencia de Recursos Humanos

EL SECTOR
SPM CAMBIA
Difusion de nuevas politicas
RELACIONES COMUNITARIAS CMC COhSEjO Editorial
Actividades de junio
Director: Adolfo Vera
Huella de Carbono SPMy CMC ]
Primer Reconocimiento Edicion: Area de Comunicaciones
CMC Participantes: Adol_fo Vera,
Feria Integral de Salud Mariano Alarco,
Mateo Valdez,
. Edgar Vivanco,
Fito nos cuenta Bianca Orezzoli

Cecilia Rabitsch,
Eduardo Solano,
Angel Velarde

Si deseas publicar en el Boletin Interno, escribenos a:
comunicaciones.spmfdspm.pe
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1. Peru se encuentra en el top 10 del ranking mundial

en exploracion minera

Nuestro pais se mantiene en el ranking
mundial de exploracion minera y consolida
las  diversas caracteristicas que lo
favorecen como atractivo minero: el
potencial geoldgico, la ley competitiva y la
misma industria de servicios mineros.

Actualmente se cuenta con 63 proyectos en el
Perd que atraen la atencién del mercado.
Cabe recalcar que el potencial del pais no
esta siendo explotado en su totalidad, vy
esta cartera de proyectos  podria
incrementar.

Perd mantiene el puesto 7 en el ranking,
invirtiendo en el 2021 US$ 441 millones en lo
que exploracion minera se refiere, lo cual
representa el 3.9% de la inversion global
que ascendié a US$ 11,200 millones. De la
misma manera, ha resaltado la exploracion
minera entre los meses de enero y marzo,
que contribuyd con US$ 73 millones

La larga tradicion minera de nuestro pais
nos obliga a aprovechar el maximo
potencial al que podemos aspirar,
esperemos que en los siguientes meses, el
clima politico ayude a generar mayor
inversion y podamos contar con nuevos
proyectos en un futuro cercano.

Fuente: Rumbo Minero
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2. SPM Cambia:
Difusion de Nuevas Politicas: Capacitaciones en CMC

Como parte de la difusion de nuestras nuevas politicas de RR.HH., llevamos a cabo una

serie de capacitaciones presenciales para el personal de CMC,

En total, se vienen realizando 27 talleres, los cuales que se dictaran desde el 13 de junio
hasta el 12 de agosto. De esta manera, venimos comunicando las politicas del

bloque de Derechos Humanos a todo el equipo. Aqui el resumen de los participantes

por area:
. N° . N°
GRUPO FECHA AREA raBAJADORES | GRUPO FECHA AREA TR ABAJADORES
ADMINISTRACION 1 _ MANTENIMIENTO MINA 27
GERENCIA 1 SEGURIDAD 4
LABORATORIO 7 MANTENIMIENTO MINA 26
13-Jun GRUPO 4 24-Jun
MEDIO AMBIENTE 2 SEGURIDAD 4
PLANEAMIENTO E INGENIERIA 7 12-Ago MANTENIMIENTO MINA 26
RECURSOS HUMANOS 1 SEGURIDAD 3
GRUPO 1 LABORATORIO 7 Total GRUPO 4 90
MEDIO AMBIENTE 1 LOGISTICA 6
20-Jun 17-Jun
PLANEAMIENTO E INGENIERIA 6 MANTENIMIENTO PLANTA 13
RECURS0S HUMANOS 1 oo LOGISTICA 6
LABORATORIO 6 GRUPO5 MANTENIMIENTO PLANTA 13
27-Jun MEDIO AMBIENTE 1 12-Ago LOGISTICA 5
PLANEAMIENTO E INGENIERIA 6 MANTENIMIENTO PLANTA 1
Total GRUPO 1 47 23-Jun MANTENIMIENTO PLANTA 15
Total GRUPO 5 69
GRUPO 2| Del 13 al 27 de junio GEOLOGIA 83 GRUPO6| 14 dejunio PLANTA CONCENTRADORA 59
Total GRUPO 2 = Total GRUPO 6 )
Total general 736
GRUPO 3 Del 15 de junio al 11 MINA 188
de agosto
Total GRUPO 3 388

Para conocer todo el detalle de nuestras politicas, ingresa aqui.



https://southernpeaks.sharepoint.com/:f:/r/sites/SouthernPeaksMining/SobreSPM/ReglamentosyPoliticas/SPM/Pol%C3%ADticas%20de%20Recursos%20Humanos?csf=1&web=1&e=Mr8wJg
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3. Relaciones Comunitarias CMC
Actividades de junio

Empleo y Economia Local

Faenas Ambientales Faenas Urbanas

Crianza de cabras y cuidado de terreno Ordeny limpieza en 6 Anexos de la Comunidad.
Salud y Nutricion

Apoyo con refrigerios en campana Apoyo logistico para campana de salud
meédico integral en colegio inicial N°® 512

Zona Norte Tamizaje de anemia, desparasitacion, control visual,

entrega de micronutrientes

Apoyo Institucional

Apoyo logistico para campana de
Regado de via principal

erradicacion del dengue

Anexo San Marcos de la Aguada Anexo San Juan
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Apoyo Institucional

Donacion de camioneta para seguridad ciudadana

Gestion Ambiental

Campana de sensibilizacion a ninos por el Dia Mundial del Medio Ambiente

Reactivacion de Biohuerto Campana de Reciclaje

Anexo San Marcos de la Aguada Anexo Cerro La Libertad y San Juan

Comunicacion

Participacion en reunién con Comando COVID-19




7

SPM NEWS // NOVEDADES CMC

Huella de Carbono en SPM

Primera Estrella de Reconocimiento

La Huella de Carbono Peru es una herramienta oficial del Estado peruanoy del Ministerio del
Ambiente, la cual permite reconocer cdémo las organizaciones publicas y privadas han
logrado gestionar sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en beneficio del
ambiente.

En Southern Peaks Mining y Compania Minera Condestable formamos parte de Huella de
Carbono Perd y hemos sido reconocidos por implementar el primer nivel de gestion de GE|
"Medicion” durante el periodo 2019, obteniendo asi la primera estrella dentro de este
proceso.

Este logro refuerza nuestro compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 13
“Accion por el Clima”, asi como el mantenimiento de una gestion transparente y competitiva
en materia de sostenibilidad.

Actualmente estamos actualizando la medicion de la huella de carbono 2020y elaborando un
plan de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, lo cual nos hara obtener mas estrellas
dentro del programa Huella de Carbono Peru.

o C——
DIPLOMA | DiPLOMA

Huella de Carbono Perii : Huella de Carbono Peri

El Ministerio del Ambiente del Perll reconoce que E El Ministerio del Ambiente del Perd reconoce que

SOUTHERN PEAKS MINING PERU 5.A.C. = COMPANIA MINERA CONDESTABLE S.A.
SPM PERU S.A.C.

ha implementado el primer nivel de gestién de GEl "Medicién" durante el

ha implementado el primer nivel de gestién de GEI "Medicién" : periodo 2019, utilizando la herramienta Huella de Carbone Peru, considerando
durante el periodo 2019, utilizando la herramienta E como alcance la Unidad Minera Condestable.

neral de Cal i

Huella de Carbono Pertl, considerando como alcance a la Oficina Central.

Milagros Sandoval Diaz
Directora General de Cambio Climatico y Desertificacion

Lima, 16 de junio de 2022 £ Lima, 16 de juniode 2022

HUELLADE
CARBONO | x%**

MEDICION
2019

ID: 20525018200
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Feria Integral de Salud CMC

Con el objetivo de fomentar la cultura de prevencion, informacidon y promocion de estilos de
vida saludable en nuestros colaboradores y sus familias, Compania Minera Condestable
organizo la primera “Feria Integral de Salud 2022".

Esta actividad se llevo a cabo de forma articulada con la Red de Salud Chilca Mala, la Clinica
de Ojos Mas Visidn y el Consultorio Odontologico Luiggina Marino. Se brindo atencion en los
servicios de oftalmologia, odontologia, psicologia, nutricion, vacuna para ninos y adultos,
tamizaje en: VHI, descarte de cancer de colon, papanicolau, inspeccion visual con acido
acético (IVAA), prueba de PSA (Antigeno Prostatico Especifico), descarte de anemia, descarte
de TBC y examen antiparasitario.

Este programa se llevara cabo en tres fechas: la primera se desarrollo el 02 de julio en la
VIDEMA de Mala; y las siguiente fechas seran los dias 09 y el 16 de julio.
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60/{5/?0 i Te Informa!

iQueremos estar mas cerca!

Registrate en nuestro nuevo canal
de comunicacion y recibe informacion
sobre nuestras actividades, campanas

Internas y otras noticias.

Escanea el codigo desde tu celular o haz click en cada enlace,
segun la empresa a la que pertenezcas:

iPronto estaremos mas conectados!








