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Estimados colaboradores,

En esta edicion queremos presentarles las
noticias y actividades que resaltaron en el
mes de setiembre.

Durante este mes se llevd a cabo la
Convencion Minera Perumin, en donde

participamos presentando algunos de
nuestros mas importantes proyectos de
innovacion, los cuales nos han permitido
optimizar procesos e incrementar la
productividad. En esta edicion, te
compartimos mas detalles sobre nuestra
participacion.

También les compartimos las actividades
mas importantes de los equipos de

Relaciones Comunitarias y Recursos
Humanos de CMC.

Noticias del Sector Esperamos que disfruten esta edicion de

SPM News.

En SPM apostamos por
la innovaciony el
desarrollo sostenible Atentamente,

Gerencia de Recursos Humanos

Actividades RR.CC

Actividades RR.HH Consejo Editorial
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Angel Velarde,
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Edgar Vivanco,

Bianca Orezzoli

Si deseas publicar en el Boletin Interno, escribenos a:
comunicaciones.spmfdspm.pe
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NOTICIAS DEL SECTOR

PERUMIN 35 culmina con el
compromiso de promover las
Inversiones mineras

La convencidn minera mas importante en nuestro pais, PERUMIN, culmino a fin de mes con
un importante compromiso, promover US$ 37,000 millones de inversiones mineras.

Con estas inversiones, se busca elevar el PBl acumulado en 15%, con el principal objetivo de
mejorar la calidad de vida del 38% de la poblacion al 2031.

El presidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Perud, Abraham Chahuan, busca cerrar
las brechas utilizando estas inversiones. El Perd cuenta con 21 proyectos cupriferos que
prometen generar una transicion a energias limpias. "Nos permitird incrementar en 2.5
millones de toneladas de cobre fino en los proximos 8 anos”, dijo el presidente. Esto permitiria
generar inversiones adicionales de US$ 17,000 millones para ejecutrarlos en proyectos de oro,
plata, zinc, etc.

Por otro lado, Claudia Cooper, la presidenta de PERUMIN 35, comento que “tenemos junto con
Chile, el 40% de las reservas mundiales de cobre y no podemos darnos el lujo de pasar esta
oportunidad”. A su vez, la presidenta comentd que el Peru esta llegando a picos historicos de
ingresos mineros y que el desarrollo empresarial junto con tributos fiscales manejados de
manera optima ayudaria de gran manera a las comunidades a trascender mas alla de la
mineria.

APERUMW ‘\.  PERUMIN .

35 CONVENCION WINERA

A Abraham Chahuan

Presidante - instituto de ingenleros de Minas del Perg
N
I

Fuente: Rumbo Minero

https://www.rumbominero.com/peru/perumin-35-inversiones-mineras/
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NOVEDADES SPM

En SPM apostamos por la innovacion
y el desarrollo sostenible

Conoce los detalles de nuestra primera
participacion en la

Convencion Minera Perumin

: En  Southern Peaks Mining
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“La innovacion constante y la sostenibilidad son dos de los pilares centrales de nuestra
empresa. Estamos comprometidos con la mejora continua. Queremos ser un referente
para el sector” explico Adolfo Vera, CEO de SPM.

Como parte de nuestra busqueda constante de nuevas tecnologias, en SPM hemos
disenado y desarrollado un camion que permite trasladar 80 toneladas de carga, junto a la
empresa Scania. Esta unidad fue el primer prototipo que se implemento en el pais; y que
hoy en dia otras empresas mineras ya lo replican.

Este importante avance tecnoldgico no solo reduce costos y tiempos, también disminuye
las emisiones generadas por el transporte del mineral, marcando el camino hacia una
mineria mas eficiente y responsable.

Ademas, hacia finales de ano, en SPM implementaremos un camion eléctrico que
permitira la reduccion de nuestra huella de carbono. Una iniciativa que nos convierte en
una de las primeras empresas mineras en utilizar este tipo de vehiculos en minas
subterraneas.
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ACTIVIDADES RR.CC. CMC

Empleo y Economia Local

Faenas Ambientales

Participacion en Feria Gastronomica “Sabores De
Mi Comunidad™ Organizada por el CETPRO de Mala
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Salud y Nutricion

Apoyo Logistico para Campana Medica:

Medicina General, Obstetricia, Laboratorio,
Vacunacion Covid-19, Psicologia y Odontologia

Participacion de la Audiencia Publica de
la Comisaria Distrital de Mala - PNP
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Educacion

Participacion de Feria de Sensibilizacion contra la Violencia
a Personas Vulnerables Anexo 27 de Diciembre

Apoyo Institucional

Donacion de Canastas de Viveres por Aniversario
de la Comunidad Campesina de Mala
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Induccion en Relaciones Comunitarias

Mesa de Trabajo y Difusion de Programas Sociales

Participacion de Feria Escolar en la I.E.P. Dionicio
Manco Campos con difusion de Programas Sociales

Infraestructura

Construccion y Entrega de
Responsorio en el
Cementerio Comunal

Mantenimiento y Entrega de
Juegos Recreativos
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Gestion Ambiental

Campana de Intercambio de Reciclaje por Plantas

|

Donacion de Cilindros a Instituciones Educativas y
de Salud de la Comunidad Campesina de Mala para
Segregacion de Residuos Solidos
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ACTIVIDADES CMC

Programa de capacitacion:
“Aprendiendo en Familia”

El equipo de Bienestar Social con la finalidad de promover la participacion de los
trabajadores y sus familiares en el Programa de Capacitacion “Aprendiendo en Familia”,
realizo la difusion y sensibilizacidon en los repartos de guardia de las diversas areas.

Los invitamos a participar en el programa se llevara cabo en tres fechas via zoom:

e Sabado 15 de octubre
e Sabado 12 de noviembre
e Sabado 17 de diciembre

Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre se llevara a cabo el Programa
“Aprendiendo en Familia”, un espacio de
aprendizaje y dialogo pensado para
nuestros trabajadores y sus familias. Sera
dictado por una especialista en coach de
equipos, certificada por la Escuela
Europea de Coaching.
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Conoce todo sobre nuestra nueva herramienta de quejas,
reclamos, consultas y sugerencias

Llama gratis al: -
2 Escanea el codigo QR:

; Qué es SPM
ot @ 0800 78196

Contigo?
Escribe por WhatsApp al:
© +154 880 00697

Envia un mensaje de texto
con la palabra HOLA al:

© 88800

(En qué
horario puedo
comunicarme?

¢ Para que sirve
SPM Contigo?




¢Mevana
cobrar si llamo
o escribo a SPM

. Puedo dejar
THER[IIE
o reclamo
de manera
anonima?

¢Pueden
descubrir mi
identidad?




¢ Puedo darle
seguimiento a
mi caso?

¢En cuanto
tiempo me
responderan?
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