


SPM NEWS // EL SECTOR 2

Estimados colaboradores,

En esta edicion queremos presentarles las noticias y
actividades que resaltan en el mes de febrero.

Les presentamos en esta oportunidad las Ultimas
actividades realizadas en CMC y AOM dirigidas a
nuestros trabajadores, a familias y a las comunidades.
En esta edicidn del nuestro boletin interno encontraran
informacidn sobre nuestras actividades de Relaciones
Comunitarias de AOM y CMC, novedades sobre las
actividades de Recursos Humanos en relacion a las
Ultimas capacitacionesyelreconocimiento al trabajador
mas seguro de CMC.

Esperamos que disfruten de esta nueva edicion del SPM
News.

Atentamente,

Gerencia de Recursos Humanos
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Si deseas publicar en el Boletin Interno, escribenos a:
comunicaciones.spm@spm.pe
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Noticias del sector
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Precio del cobre repunta por
especulacion sobre demanda china

El cobre ha pasado los 4.1 d6lares la libra este fin
de mes, fortaleciendo las especulaciones sobre
unareactivacion de lademanda en China, principal
consumidor del metal rojo.

Las esperanzas por unarelajacion en los controles
relacionados al COVID-19, y apertura de fronteras
en China, podrian impulsar la demanda y subir el
precio del metal.

Otrosfactoresincluyenlamoderaciondelapolitica
monetaria estadounidense, principalmente
provocada por el descenso de la inflacidon; y a
SuU vez, un suministro de cobre insuficiente en el
mercado.

Fuente: Rumbo Minero

La Comision Chilena del Cobre (COCHILCO)
estima que todos estos factores pueden lograr
que el precio promedio del cobre alcance los 3.85
dolares la libra en el 2023.

Por el lado de la produccién de cobre en el Perg,
estahavistounaumentoelriesgo de oferta, debido
a diversas interrupciones en los transportes del
mineral y cadena de suministros a nivel logistico
por protestas. Es importante recordar que nuestro
pais es el segundo productor de cobre a nivel
mundial, lo cual hace que su rendimiento tenga
un impacto importante sobre la oferta mundial.



Actividades AOM

Carpas Informativas
AOM

Con el objetivo de acercarnos mas a la poblacion
e informarles acerca de las caracteristicas del
proyecto Ariana y los cambios y mejoras que
implementaremos como parte del tercer Informe
Técnico Sustentario (ITS 3): llevamos a cabo el
programa “Carpas Informativas Ariana”.

Esta actividad se viene llevando a cabo desde
la Ultima semana de febrero en la Comunidad
Campesina Santiago de Carampomayeneldistrito
de Marcapomacocha; y tendra una duracion de 5
semanas.

A través de material informativo vy
dinamicas lUdicas, la poblacion recibid
informacion sobre estas novedades y

mejoras del proyecto.

iSigamos creciendo juntos!
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:Sabias que...?

En Ariana estamos elaborando el TERCER
INFORME TECNICO SUSTENTATORIO del
Estudio de Impacto Ambiental con el
objetivo de implementar mejoras
tecnoldgicas y optimizar el proyecto minero.

El ITS es un documento donde la empresa
sustenta técnicamente y en base a estudios
de ingenieria, que las mejoras tecnoldgicas
0 cambios en la infraestructura del proyecto
no generan impactos significativos, es decir,
gue no genera dano al medio ambiente o a las
personas.

/A
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Actividades RR.CC.

CMC

1. Empleo y Economia Local

Faenas Ambientales: Crianza de cabrasy terreno agricola

3. Fortalecimiento de capacidades
comunales

Mesa de trabajo con la directiva del anexo Reunion del Comité Distrital de Salud de Mala
Cerro La Libertad, para difundir las actividades
sociales y escuchar sus necesidades.
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4. Gestion Ambiental

Campana Ecotrueque - Zona Centro

5. Apoyo institucional

Apoyo con maquinarias para el traslado de rocas para el reforzamiento del rio Mala

6. Induccion en Relaciones Comunitarias
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Atencidn en carpas itinerantes, con el proposito de sensibilizar a los pobladores sobre temas de
Relaciones Comunitarias y nuevos canales de comunicacion.
Zona Norte (San Juan, Cerro la Libertad), Zona Centro y Zona Sur.

7. Educacion

|.LE.P. N° 20927 DIGNIDAD NACIONAL |.LE.P. N° 20237 SAN MARCOS DE LA AGUADA

Programa “Impactando Vidas”: Clases de ping pong

FUTBOL VOLEY
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8. Salud y Nutricion

Donacion de refrigerios para la campana de prevencion de cancer de piel, organizado por la
Red de Salud Chilca Mala

Apoyo logisticoparacampaiamédica:medicina
general, nutricion, obstetricia, odontologia,
control y crecimiento, odontologia, enfermeria
y farmacia - Zona Sur

Charla de planificacion familiar — Anexo 27 de Diciembre
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Actividades CMC

Premiacion al Trabajador
Mas Segquro de CMC

Finalizando el mes de febrero, se llevd a cabo la ceremonia de premiacion del trabajador mas seguro
de CMC. En esta oportunidad se reconocio al trabajador Walter Calixto del area de Mantenimiento Mina.

Vlademir Bastidas, Walter Calixto y Javier Caceres.

Walter Calixto y familia

Conestainiciativa, buscamos promover el comportamiento seguro de todos nuestros trabajadores
y fortalecer la cultura de prevencion en nuestro equipo.

iCon el compromiso de todos, Cero es Posible!
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Dia de la Amistad

El dia 14 de febrero en Compania Minera
Condestable celebramos esta fecha
especial mediante la entrega de helados

a todos los trabajadores de CMC vy
contratistas; fomentando espacios de
camaraderia e integracion.




Capacitacion Lactario

Institucional

En cumplimiento de la Ley N° 29896, en la cual
se establece el "Funcionamiento de Lactarios
Institucionales”, el equipo de Bienestar Social
de CMC program6 una capacitacion dirigida a
las trabajadoras de CMC y E.E. con la finalidad
de promover e informar sobre el uso del lactario
institucional, los beneficios de la lactancia
materna como mecanismo de conciliacién de la
vida familiar y laboral.
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En este espacio dimos a conocer el nuevo espacio
en el que se encuentra ubicado el lactario
institucional dentro de nuestras nuevas oficinas
administrativas.

La presentacion se desarrollé de forma virtual y
estuvo a cargo de la Licenciada Helen Gonzales,
Lider y Coordinadora de la "Liga de la Leche Per0”.




Actividades RR.HH.
CMC

Donacion de Aula

El dia 24 de febrero se llevd a cabo la donacion de
un aula al Centro de Educacidon Béasica Especial
N°03 "Divino Jesus”, ubicado en Mala, a nombre de
Compania Minera Condestable.

En la ceremonia de entrega, participdé el
Vicepresidente de Recursos Humanos de SPM
Edgar Vivanco.
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Actividades RR.HH.

Programa de Capacitacion SPM Te Ensena

Te presentamos el nuevo programa de capacitacion de SPM: SPM Te Ensena. Este programa tiene
como objetivo fortalecer la capacidad de los trabajadores de SPM en el cumplimiento de sus roles para
un mejor desempefo laboral y asi cumplir en conjunto los objetivos de la empresa.

(En queé consiste este programa?

SPM Te Ensefa esta conformado por tres grandes bloques, en los que se agruparan los cursos a dictar:

Cultura

Este blogue de cursos,
nos permitira transmitir el
ADN de SPM a todos los
trabajadores, con el fin de
conocer los pilares mas
importantes de la empresa
y asi alcanzar los objetivos.

Conocimientos

Estos CuUrsos nos
permitiran  brindar  los
conocimientos necesarios
a todos los trabajadores
para que cumplan un buen
desempeno en sus roles.

Habilidades

Este bloque nos permitira
brindar herramientas
a los trabajadores para

potenciar las habilidades
dentro de su rol.
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Nueva Aula Virtual

Este 2023 llevaremos el seguimiento y control de los mddulos de aprendizaje a través de nuestra nueva
aula virtual. Dentro de las principales funcionalidades se encuentra el almacenamiento del contenido
de loscursos e-learning, aplicacion de evaluacionesy encuestas, publicacion de noticiasy comunicados

relevantes, reportes y emision de certificados.

iConoce nuestra nueva sala de computo en CMC ubicada en trackless!

Trabajadores de CMC en nueva aula de capacitaciones virtuales

Modulo de Aprendizaje Copper Mark - Cursos Obligatorios

* |niciamos el Plan Formativo en el mes de febrero con el curso Reglamento Interno de Trabajo

dirigido a trabajadores de SPM.
« En marzo se desarrollara el segundo curso Cddigo de Etica y Conducta dirigido a trabajadores

de SPMy contratistas.

iMuy pronto te traeremos mas novedades sobre los cursos de SPM Te Ensena!
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En SPM motivamos el aporte de sugerencias para optimizar procesos de trabajo con ideas innovadores,
creativasy eficientes; con el fin de impulsar el desarrollo y mejora continua de todo nuestro equipo.

Puedes enviarnos tus sugerencias de dos formas:

e Virtual - Ingresa tu Sugerencia desde la Intranet
e Fisico - Deposita tu Sugerencia en el buzén mas cercano

Puedes encontrar los buzones de Sugerencias en 06 puntos de CMC y 06 puntos de AOM.

Oficinas administrativas Comedor obreros Comedor empleados
Comedor planta Comedor Oficina Trackless
concentradora mantenimiento Mina

Recuerda que las sugerencias
pueden ser trabajadas de forma
individual o en equipo.

Si tienes alguna consulta,
escribenos a rrhh@spm.pe

Comedor Hotel Garita principal
Marcapomacocha



SPM

t (] iTe Escucha!

iQueremos escucharte!

Envianos consultas, reclamos

0 sugerencias de forma
ANONIMA, SEGURA Y GRATUITA

Llama al:

Escribe por WhatsApp al:

Envia un mensaje de texto
con la palabra HOLA al:




Ingresa a SPM Contigo a
traves de uno de sus canales.

\.

f

Elige una opcion:

® Recursos Humanos (si eres trabajador)
® Relaciones Comunitarias (si eres poblador o persona externa)
® Logistica/ Cadena de Suministro (si eres proveedor o cliente)

\.

7

Elige una empresa:

()

® Southern Peaks Mining
® Compania Minera Condestable
@ Ariana Operaciones Mineras

Elige una opcion:

©

® Deja una queja o reclamo

® Deja una consulta o sugerencia
@® Dar seguimiento a tu caso

@® Solicitar informacion

Responde todas las preguntas

Recibiras un codigo de 4 digitos
para dar seguimiento a tu caso.

0

\.

Si tienes alguna duda o consulta,
comunicate al correo comunicaciones.spm(dspm.pe



Fito Nos Cuenta

Idus de Marzo

El Idus de Marzo (“ldes of March”) es un término
empleado en el calendario romano, y se refiere a
la primera luna nueva del mes. En Marzo, Mayo,
Julio y Octubre es el dia 15, mientras que en oS
otros ocho meses es el dia 13.

Pero desde el afno 44 a.C., cuando un grupo de
senadores romanos asesind a Julio César, el
|dus de Marzo ha tenido un mal nombre, a pesar
de que hubo un tiempo en que el Idus de Marzo
marcaba el ano nuevo, con lo cual era una fecha
de celebracién y alegria.

Por lo ocurrido a Julio César, la fecha tiene mas la
connotacién de tragediay traicion. Y esto me lleva,
casi inevitablemente, a referirme al ciclon Yaku,
que estd pasando por nuestras costas, generando
caos y destruccion debido a las lluvias intensas
que estan cayendo en el norte del pais. Una vez
Mmas nos toca presenciar la puesta en escena de
la improvisacion mezclada con la evidencia de
la pésima gestion de autoridades de todo nivel
y corrupcion. Este cicldn tiene una frecuencia
de aparicion de entre 50 y 60 anos. Esa es,
posiblemente, una buena razén para que nadie lo
haya tenido “mapeado”. Nuestros politicos piensan
el largo plazo como 6 meses... Sin embargo, los
fenomenos del nifo, o el fendbmeno del nino
costero,son cadavez mas frecuentes,y esos sique
deberian merecer que estemos preparados. Pero
no. Una vez pasada la Ultima emergencia durante

el nifo costero de 201/, nuestras autoridades
permitieron la reconstruccion de viviendas en las
quebradas “secas” (que mantienen esa calidad por
cada vez menos tiempo), con lo que, si realmente
se desencadenan las lluvias que nos advierten los
servicios de monitoreo y manejo climatico, una
vez mas tendremos que aceptar una cantidad de
danos, y, potencialmente, muertes, que se pueden
evitar.

A las consabidas construcciones en lugares
peligrosos, tenemos que agregar la falta de
infraestructura de drenaje, la falta de defensas
riberenas, la colocacion de basura 'y desmonte en
el cauce de losrios, la insistencia en construir con
techos planos, entre otras perlas de la estupidez
colectiva.

Sonard muy duro (ya saben, no soy nada politico),
pero hay que emplear, razonablemente, la
fuerza para evitar que la gente construya sus
viviendas en zonas peligrosas (y empleando
métodos de construccion refidos con la técnica
y el sentido comun: si construyes en un arenal,
sin cimientos, tu casa se va a caer!). Cuando la
poblacidon es ignorante acerca de ciertos temas,
es responsabilidad de la autoridad suplir esa
ignorancia y liderar a la poblacion. Claro, es mas
“sexy” reconstruir (de paso que se roba algo en
el proceso), pero tenemos que exigir a nuestras
autoridades que cumplan el trabajo para el que
fueron elegidos. No podemos continuar siendo
traicionados por esas autoridades (tal cual lo
hicieron los senadores romanos con el César).
iEs muy triste ser asesinado por Bruto!
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