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Estimados colaboradores,

Les presentamos la nueva edicion del
boletin SPM News. Conoceremos las
actividades de CMC y AOM dirigidas a
nuestros colaboradores, sus familias
y a las comunidades. Ademas,
compartiremos  las  actividades
llevadas a cabo en julio por el equipo
de Relaciones Comunitarias de AOMy
CMC, y las novedades de Recursos
Humanos.

iEsperamos que disfruten de esta
nueva edicién del SPM News!

Si deseas publicar en el Boletin
Interno, escribenos a:
comunicaciones.spm(@spm.pe
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RECERTIFICACION ISO
45001-14001
2024 - 2027

En Compania Minera Condestable contamos con certificaciones en gestidn de
seguridad, salud ocupacional y gestion ambiental desde el 2009, cumpliendo
con la exigente Norma OHSAS 18001, que pocas empresas logran obtener.
Este compromiso voluntario nos exige un esfuerzo constante para mantener
los altos estandares requeridos.

A pesar de las dificultades durante la pandemia en 2021, demostramos
nuestro cumplimiento y obtuvimos la recertificacion. Gracias a la experiencia
adquirida, las capacitaciones continuas, y el solido equipo de auditores
internos que hemos formado, apoyamos debidamente a todas las areas de
la organizacidn, manteniendo un eficiente control de la gestion.

En 2024, logramos nuevamente la recertificacion de las Normas [SO
25001-14001 hasta el ano 2027, gracias al trabajo conjunto de todo el equipo
de CMCy al compromiso de nuestros lideres.

jFelicitaciones a todo el equipo!

iSigamos trabajando juntos!

COMPARIA MINERA CONDESTABLE S.A.

Frematia e Cotutn, Lrsa - Purs.

Buwen Vit Garihion Mg 543 < UK Bramch catha vl the
(o

]
Marmgpnpct

slardards dataon: dae. stansards cmtwled baks

150 45001:2018 150 14001:2015

Scops of carsicaon

3

itas Certification !a@

ACTNTAGELMENG - METALUROR AR 8 EXPLOACIOH
EXFLOTACKN, SENEFICR) T TRANSPORTE GF MINERALES DE COBRE.

Bureau Veritas Certification ié}

3 -
et T e Ty

i ey g

Sutinct i S orbpins sntetsciry oersbon of

s e . Spasiatenry Masageren
Carifcam Wo cocsmns
et

——— i

mwmm.‘.a@

3




SEGURIDAD CMC _‘ SPMNEWS

SEGURIDAD CMC

Gestion de Riesgos
Identificacion de Controles Criticos

Rl

Como parte de nuestra estrategia
de Seguridad Cero Es Posible, en
Compania Minera Condestable
venimos desplegando la gestion
de riesgos criticos, siguiendo la
metodologia del ICMM (Consejo
Internacional de Mineria vy
Metales). Nuestros Champions de
Riesgos Criticos, tras recibir
diversas  capacitaciones, han
B2ty 2026 16:45 identificado y validado los
controles criticos para cada riesgo
utilizando la metodologia BowTie.

0 CERO

Este avance, validado por la
Gerencia de Operaciones el 02 de
julio, nos permitira identificar los
controles frente a cada riesgo
critico, los que debemos asegurar
durante todas nuestras
actividades. Estamos seguros de
que la verificacion de estos
controles criticos, el liderazgo y la
disciplina operativa, contribuiran
al fortalecimiento de nuestra
cultura de seguridad.

Hemos identificado y validado los
controles criticos para cada riesgo
utilizando la metodologia BowTie.
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ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE AOM DE JULIO

CINEFORO COMUNITARIO

Continuamos con el programa de cine comunitario,
proyectando peliculas educativas en
Marcapomacocha, Carampoma y Sangrar. En estos
espacios fomentamos el acceso a la cultura y
promovemos la reflexion sobre temas importantes
para la comunidad.

CHARLA DE EDL!CACI(')N
AMBIENTAL: “DIA INTERNACIONAL
LIBRE DE BOLSAS DE PLASTICO”

Durante el mes de julio, enfocamos las charlas en
el Dia Internacional Libre de Bolsas de Plastico,
destacando la importancia de reducir el uso del
plastico y brindando consejos para mantener
buenas practicas ambientales.

TALLER DE SENSIBILIZACION
CONTRA LAVIOLENCIAALA
MUJER

La Municipalidad Distrital de Marcapomacocha, en
alianza con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, desarrolld el Taller de Sensibilizacion
Contra la Violencia a la Mujer en la I.E. N° 31158
“Virgen de Fatima”, en donde participamos
brindando informacidon a la poblacidn del distrito.

REUNION DEL COMITE DE
MONITOREO Y VIGILANCIA
AMBIENTAL PARTICIPATIVO

EL 11 de julio se llevd a cabo la reunién de
coordinacion del Comité de Monitoreo y Vigilancia
Ambiental Participativo (CMVAP) Ariana, con el
objetivo de preparar el || Monitoreo Ambiental de
2024. E
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ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE AOM DE JULIO

TALLER DE COMPOSTAJE Organizamos un taller de compostaje en la I.E. N°

. 31158 “Virgen de Fatima” de Marcapomacocha,
15 de julio dirigido a estudiantes y docentes.

DESFILE POR FIESTAS
PATRIAS
25 de julio

En AOM, junto con las empresas contratistas,
participamos del desfile organizado por la
Municipalidad Distrital de Marcapomacocha,
junto con las organizaciones y poblacion del
distrito.

CAMPANA DE VACUNACION

En coordinacién con el Centro de Salud de
Marcapomacocha, llevamos a cabo la campana de
vacunacion contra la influenza para todo el
personal de AOM vy contratistas. Ademas,
brindamos vacunas gratuitas contra hepatitis,
tétano, difteria y exdmenes de descarte de VIH.
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ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE CMC DE JULIO

EDUCACION

Realizamos una donacion a los padres de los
estudiantes ajedrecistas de Mala, contribuyendo
con insumos para su participacion en el
Campeonato Sudamericano Escolar de Ajedrez
2024.

Participamos de la celebracién del Dia del Logro
en la Institucion Educativa Publica 20927 -
Dignidad Nacional, ubicada en Mala, fecha que
reconoce los logros alcanzados por estudiantes y
docentes.

Participamos de la celebracién de Fiestas
Patrias en el desfile escolar organizado por la
Institucion Educativa Publica 20927 - Dignidad
Nacional, en Mala.

RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Recibimos la visita de estudiantes de ingenieria de
minas y metalurgica de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna, quienes
conocieron  nuestros procesos mineros vy
recibieron informacién sobre nuestras iniciativas
sociales y ambientales.

Contamos con la visita de representantes de la
Comunidad Campesina de Malay de los miembros
de las faenas urbanas y ambientales, quienes
conocieron nuestro proceso de produccion de
concentrado de cobre y nuestras buenas practicas
ambientales.

Se llevd a cabo la primera reunion del Comité de
Vigilancia y Monitoreo Ambiental Participativo
(CVMAP] en la Casa de la Cultura, facilitada por la
Municipalidad Distrital de Mala.
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ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE CMC DE JULIO

APOYO INSTITUCIONAL

Participamos en el desfile organizado por la
subprefectura distrital de Mala, donde brindamos
desayunos a los escolares participantes.

EMPLEO Y ECONOMIA
LOCAL

Seguimos con la produccion de biofertilizantes y
chifles, en coordinacién con la Asociacion de
Productores de Biofertilizantes de Mala; y con la
Asociacion de Ecoproductores de Derivados de
Platano Maleno.

En alianza con Profonanpe se realizd un taller
sobre Analisis FODA, Vocacidn y Vision Turistica de
Mala, como parte integral del Plan de Desarrollo
Turistico Local (PDTL).
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ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS CMC

CELEBRACION DE FIESTAS
PATRIAS EN CMC

Para conmemorar la celebracién de Fiestas
Patrias, organizamos un almuerzo criollo para
todo el equipo de Compania Minera Condestable y
Empresas Especializadas. Todos los
colaboradores portaron su escarapela, vy
compartimos un espacio de camaraderia,
resaltando la importancia de nuestro trabajo
hacia el desarrollo pais.

e
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jGracias por ser parte de este
gran equipo y contribuir a hacer
de Peru un lugar mejor!
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CAPACITACIONES

CAPACITACION SOBRE PREVENCION DEL ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN CMC Y AOM

En CMC...

Como parte del programa SPM Te Ensefa en junio y julio realizamos la capacitacién
“Prevencion y Sancion del Acoso u Hostigamiento Sexual Laboral”. Durante este espacio,
brindamos a nuestros colaboradores informacién sobre conceptos, comportamientos vy
consecuencias del hostigamiento sexual, asi como las medidas de prevencion, sancidn y
proteccion establecidas en nuestra politica. El curso fue impartido por el Estudio Salazar &
Zuhiga.

En AOM...

Para asegurar un entorno laboral seguro e inclusivo, realizamos un Taller de Prevencion del
Acoso y Hostigamiento Sexual en AOM, fortaleciendo nuestras politicas corporativas y
fomentando el respeto y dignidad hacia todos. Los talleres, llevados a cabo el 3y 10 de julio,
ofrecieron a los participantes conocimientos actualizados y la oportunidad de aplicar lo
aprendido a través de dinamicas.

Programa de Entrenadores SSO CMC
Como parte del Programa Pool de Entrenadores de SSO, en el mes de julio se desarrollaron las
capacitaciones técnicas especificas en Seguridad y Salud Ocupacional:

m Liderazgo y Motivacion. Seguridad
basada en el comportamiento.

m Manejo Defensivo y/o transporte 4
de personal.

m Trabajo en espacio confinado.
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CAPACITACIONES
PROGRAMA APRENDIENDO EN FAMILIA EN CMC

El equipo de Bienestar Social organizé el dia 20 de
julio la quinta capacitacion del programa
Aprendiendo en Familia, con el tema “Historias
Limitantes y el Perdon”, espacio dirigido a los
colaboradores y familiares de CMC. Durante este
taller conocimos las herramientas para cambiar
experiencias negativas en oportunidades de mejoray
crecimiento.

iTe invitamos a participar de nuestro proximo taller
este sabado 17 de agosto, de 4 p.m.a 5 p.m.!

Programa

APRENDIENDO EN FAMILIA

Taller dirigido a las esposas y familiares
de los colaboradores de CMC.

Tema:

“"Como afrontar
una crisis
familiar”

LBl Expositor: |
>
Psicologo
Fernando
Leiva Espejo

ID de reunion:
de 4:00 p.m. a 831 7841 9194
Agosto 5:00 p.m. Cédigo de acceso:
965672|

iHaz click aqui para ingresar!

iPremiaremos tu participacion!

Cualquier consulta, comunicate con el equipo de
Bienestar Social



https://us02web.zoom.us/j/83178419194?pwd=nbjJV74A6HW1n74Cr7Fxe2pabpAwbU.1
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Asiento 17A

La miro dormir, la cabeza le cuelga como a uno de esos
patos laqueados que exhiben en los mercados del China
Town de San Francisco. Espero que cuando lleguemos le
duela el cuello, de la misma manera que a mi me duele la
cabeza por tener que soportar a ese bebé que no llora, aulla.

El resto del pasaje de la cabina sigue despierto, a pesar de que son mas de las 2
de la madrugada. Ademas del llordn que no para, hay un viejo futbolista al que
todos le piden un selfie. El trafico hacia su asiento es intenso. La cola para la fotito
llega hasta mi asiento.

—Tengo taquicardia, me falta el aire, estoy sudando y tengo que ir al bano —me
dijo ni bien subimos al avidn. La dejé ir al bano, le rogué a la azafata que me
consiguiera un whisky y disolvi un par de alprazolames en él.
Regresd sudando como un caballo, con la boca seca y agitada. Le
sugeri tomar el menjunje que le habia preparado de un sorbo. No le
dije lo que era. Solo que el whisky la iba a relajar.

Me dice que ya no le
asustan los vuelos
y que piensa que debo ser

Son las 4 y media. El bebé no ha parado de llorar. Ella sigue DO G IOCRSEL AL

durmiendo. Ahora babea y ronca. Parece como si nada le
preocupara, a pesar de que parecia que se iba a morir antes de zamparse el
brebaje. Su mama me lo habia dicho varias veces.

—Yo con ella lo que sea, menos ir de viaje. —me dijo la vieja. —La primera vez que
viajamos, la gente queria tomar turnos para pegarle de cachetadas, como en esa
pelicula graciosa. Y ella no paraba de llorar y decir que le faltaba el aire, aunque,
la verdad, lo que tenia era que estaba hiperventilada. jPobre mi hijita! —decia.

Ahora se ha volteado y ha apoyado su cabeza en mi hombro. Pienso en pararme a
ver si se le disloca el cuello. No pensé que me iba a parecer peor que ella se
durmiera en lugar de que ande despierta molestando con su ataque de panico.
Son las 7 de la manana entre las colas para el bano y para el futbolista parece que
nadie durmioé en el vuelo.

Aterrizamos en LA. Se despierta y mientras el avidn carretea, se prende de los
apoya-brazos con tanta fuerza que sus nudillos se ponen blancos. Me dice que ya
no le asustan tanto los vuelos y que piensa que debo ser yo quien le da seguridad.
No tiene idea de la dopada que le meti.

Yo ya estoy pensando en una excusa para quedarme un par de dias mas, porque
yo no vuelo de regreso con ella. A menos que un dealer con buen corazén me
consiga una dosis de benzodiazepinas. El whisky lo consigo yo.
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_‘ Registrate en el App o
web MyEdenred
www.edenred.com.pe

y disfruta de tu tarjeta

Visualiza tus saldos y movimientos

Cambia tu PIN de forma facil y sencilla

Bloquea tu tarjeta

Solicita la reposicion de tu tarjeta en caso de pérdida
Conoce todos los comercios afiliados

Disfruta de beneficios exclusivos

@' Visualiza tus
i@) saldos y
=2 movimientos
Cambia tu PIN
» Facilmente
Bloguea tus
tarjetas de
Q forma Facily
sequra
Solicita la

reposicion de tu
tarjeta desde
donde estés

o

Conoce todos
los comercios
afiliados

1]

Disfruta de
beneficiosy
descuentos
exclusivos
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