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Estimados colaboradores,

Les presentamos la nueva edición del 
boletín SPM News. Conoceremos las 
actividades de CMC y AOM dirigidas a 
nuestros colaboradores, sus familias 
y a las comunidades. Además, 
compartiremos las actividades 
llevadas a cabo en julio por el equipo 
de Relaciones Comunitarias de AOM y 
CMC, y las novedades de Recursos 
Humanos.

¡Esperamos que disfruten de esta 
nueva edición del SPM News!
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PREMIO A LA EXCELENCIA RÍMAC
En Southern Peaks Mining estamos orgullosos de anunciar que hemos sido reconocidos con el 
Premio a la Excelencia 2023 de Rímac en la categoría de Mejor Gestión Integral de Riesgos 
Laborales! 

Este reconocimiento es reflejo de nuestro compromiso y liderazgo visible con la Gestión de la 
Seguridad y Salud Ocupacional. Gracias a nuestro equipo por hacer posible este logro y por 
contribuir a un entorno de trabajo más seguro y saludable.

¡Juntos, el Cero es Posible!
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PREMIOS PROACTIVO

NOTICIAS CMC

Buscamos contribuir a 
mejorar las condiciones de 
vida de la Comunidad 
Campesina de Mala.

Nuestro proyecto de desarrollo 
territorial integral “Mala 
Sostenible”, impulsado por 
Profonanpe y Compañía Minera 
Condestable, ha ganado el premio 
ProActivo 2024 en la categoría 
Gran Minería. 

Con esta iniciativa, buscamos 
contribuir a mejorar las 
condiciones de vida de la 
Comunidad Campesina de Mala a 
través de la diversificación en sus 
fuentes de ingreso, la mejora de 
sus servicios básicos y la 
conservación y manejo sostenible 
de sus ecosistemas. 

Este reconocimiento refuerza 
nuestro compromiso con el 
desarrollo sostenible y nos motiva 
a seguir avanzando para crear un 
impacto positivo en nuestras 
comunidades.



PARTICIPACIÓN EN EL 
SIMULACRO NACIONAL 
MULTIPELIGRO

Participamos del segundo Simulacro 
Multipeligro del año, con el fin de fortalecer la 
preparación de todos nuestros colaboradores 
frente a este tipo de emergencias.  

MONITOREO AMBIENTAL 
PARTICIPATIVO

Llevamos a cabo el II Monitoreo Ambiental 
Participativo del 2024 permitiendo un análisis 
del estado ambiental. Esta actividad estuvo 
dirigida por el Comité de Monitoreo y Vigilancia 
Ambiental Participativo (CMVAP Ariana), 
conformado por representantes de las 
comunidades campesinas, municipios 
distritales, instituciones educativas y 
establecimientos de salud de Carampoma y 
Marcapomacocha.

Junto a la Microred de Salud Yauli - La Oroya y 
el Establecimiento de Salud de 
Marcapomacocha, llevamos a cabo una 
campaña de salud en Marcacopomacocha, 
brindando atención a la población de la 
comunidad en medicina general, obstetricia, 
odontología, entre otros. 

ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE AOM DE AGOSTO
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CAMPAÑA DE SALUD EN 
MARCAPOMACOCHA



ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS
DE AOM DE AGOSTO
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CHARLAS DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL
 
Brindamos una serie de capacitaciones a los 
pobladores de la zona sobre diversos temas y 
conceptos relacionados con los monitoreos 
ambientales. 

PROGRAMA DE CINE 
COMUNITARIO 

Continuamos con las tardes de Cineforo 
comunitario en las localidades de 
Marcapomacocha, Carampoma y Sangrar, 
proyectando películas educativas a todos los 
participantes. 



RELACIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

Contamos con la visita guiada de miembros de 
la comunidad de los diversos anexos de la 
Comunidad Campesina de Mala y de 
representantes de otras instituciones. 

Estas visitas permiten fortalecer nuestra 
relación con la comunidad y nos brindan una 
oportunidad para acercarnos a ellos y brindar 
información sobre nuestra actividad. 

SALUD Y NUTRICIÓN

Realizamos la donación de insumos para la 
sesión demostrativa de alimentación 
saludable y lactancia materna, dirigida a 
madres gestantes y familias de nuestra 
comunidad. Esta iniciativa está en línea con 
nuestro compromiso de fortalecer el cuidado y 
desarrollo de los niños de nuestra comunidad. 

Participamos del pasacalle realizado en el 
distrito de Mala, como parte de las actividades 
realizadas en marco del Simulacro Nacional 
Multipeligro, en coordinación con Defensa 
Civil, la Policía Nacional del Perú, la 
Municipalidad Distrital de Mala y otras 
instituciones. Además, participamos del 
Simulacro Nacional Multipeligro, 
demostrando nuestro compromiso con la 
seguridad. 

Con motivo de la Jornada Científica de 
Nutrición, realizamos la donación de 
refrigerios para esta actividad. Además, el 
doctor Juan Diminich, jefe de Salud e Higiene 
Ocupacional, participó con una charla 
brindando los conceptos clave para mantener 
una alimentación saludable.

ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS 
DE CMC DE AGOSTO
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GESTIÓN AMBIENTAL 

Se llevó a cabo la primera capacitación del 
Comité de Vigilancia y Monitoreo Ambiental 
Participativo (CVMAP). En este espacio 
reforzamos los conceptos más importantes en 
cuanto al monitoreo ambiental, y presentamos 
los resultados del monitoreo de calidad de 
aire, correspondiente a años anteriores.

Contamos con la participación de la 
Comunidad Campesina de Mala, la Red de 
Salud Chilca Mala, la PNP, el Instituto 
Tecnológico San Pedro de Mala y el equipo de 
Medio Ambiente de Compañía Minera 
Condestable. 

ACTIVIDADES DE RELACIONES COMUNITARIAS 
DE CMC DE AGOSTO

COMPETITIVIDAD 
PRODUCTIVA
Se continuó con la producción de jabones a 
cargo de la Asociación de Productores de 
Biofertilizantes (PROBIMA) y con la producción 
de chifles, a cargo de la Asociación de Eco 
Productores (ECODEP), todo en el marco del 
programa Mala Sostenible, en alianza con 
Profonanpe. 

Se llevó a cabo una capacitación técnica 
dirigida a los miembros del programa de 
faenas ambientales. 
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CAPACITACIÓN EN GESTIÓN 
DE RIESGOS Y CONTROLES 
CRÍTICOS CMC

Continuando con el programa SPM Te Enseña, 
se llevó a cabo la capacitación virtual: “Gestión 
de Riesgos y Controles Críticos”. Aquí 
brindamos a todos nuestros colaboradores 
información acerca de los principales 
aspectos de la gestión que nos permiten 
identificar los peligros y evaluar los riesgos en 
nuestras diferentes actividades, con el fin de 
preservar la salud y seguridad en el trabajo.

ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA POOL DE 
ENTRENADORES SSO CMC

Como parte del Programa Pool de 
Entrenadores SSO CMC, se desarrollaron las 
capacitaciones técnicas específicas en 
Seguridad y Salud Ocupacional:

•       Sistema de izaje
•       Trabajos en altura
•       Primeros Auxilios

TALLER DE FEEDBACK PARA 
LÍDERES SPM Y CMC

Este taller brindado por el Instituto de 
Seguridad Minera (ISEM)  buscó fortalecer las 
habilidades de comunicación en nuestro 
equipo de líderes, haciendo énfasis en sus 
habilidades para brindar un feedback efectivo. 

De esta manera, potenciamos la segunda 
etapa de revisión de medio año de la 
Evaluación de Desempeño 2024 de SPM. 

SPMNEWS 9ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS

!



10 SPMNEWSACTIVIDADES RECURSOS HUMANOS

TALLERES DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO EN AOM
Se llevaron a cabo los talleres de Liderazgo y Trabajo en Equipo dirigidos a todos los 
trabajadores de AOM, potenciando habilidades como la proactividad, la toma de decisiones y la 
colaboración efectiva. 

PROGRAMA APRENDIENDO EN FAMILIA EN CMC
El día 24 de agosto el equipo de Bienestar Social organizó la quinta capacitación del Programa 
Aprendiendo en Familia con el tema “Como afrontar una crisis familiar”, dirigido a los 
colaboradores y familiares de Compañía Minera Condestable.

CAPACITACIONES

ID de reunión: 
874 3427 0687de 

Setiembre
4:00 p.m. a
5:00 p.m.

Via Zoom

Cualquier consulta, comunícate con el equipo de Bienestar Social

¡Premiaremos tu participación!

Código de acceso: 
008060

"Conflictos
en pareja" 

Psicólogo 

Fernando
Leiva Espejo

Expositor: 



CAPACITACIONES
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CAPACITACIÓN LACTARIO 
INSTITUCIONAL

En cumplimiento de la Ley N° 29896, la cual establece el funcionamiento de lactarios 
institucionales, el equipo de Bienestar Social organizó la segunda capacitación virtual 
dirigida a las colaboradoras de CMC, la cual estuvo dirigida por la Lic. Helen Gonzáles, 
directora del grupo Lactart. Este espacio busca promover el correcto uso del lactario 
institucional, además de información acerca de los beneficios de la lactancia materna. 

El equipo de Bienestar Social 
organizó la segunda capacitación 
virtual dirigida a las colaboradoras 
de CMC.



FITO NOS CUENTA

En esta edición, quiero compartir con ustedes algo que me 
llena de profundo orgullo. Hemos sido doblemente reconocidos 
por nuestro esfuerzo y gran compromiso con la seguridad y el desarrollo 
sostenible.

Recibimos el Premio a la Excelencia 2023 de Rímac Seguros, en la categoría de 
Mejor Gestión Integral de Riesgos Laborales. Este reconocimiento refleja la 
constancia por garantizar un entorno de trabajo seguro. La seguridad es uno de 
los valores de Southern Peaks Mining, y ver cómo nuestro equipo trabaja con 
tanta pasión y diligencia por prevenir riesgos es inspirador. “Cero es 
Posible" más que una afirmación, es una innegable certeza que 
vivimos día a día.

La responsabilidad de la Compañía no solo se limita a la seguridad; 
es por ello que celebramos un segundo logro: nuestro proyecto de 
desarrollo territorial integral "Mala Sostenible", en colaboración 
con Profonanpe, ha sido galardonado con el Premio ProActivo 2024 en la 
categoría de Gran Minería. Esta iniciativa busca mejorar las condiciones de vida 
de la Comunidad Campesina de Mala, promoviendo la diversificación de sus 
fuentes de ingreso, optimizando sus servicios básicos y garantizando la 
conservación de los ecosistemas.

Ambas distinciones nos han sido otorgadas por el trabajo que realizamos de 
manera cotidiana, y son un reflejo de cómo la innovación, el trabajo en equipo y la 
visión de futuro están siempre presentes en nuestra empresa. Estos logros no son 
sino la cúspide de la primera montaña que alcanzamos y debemos pensar en 
ellos como un impulso para seguir elevando los estándares de seguridad y 
sostenibilidad.

Estoy convencido de que, a medida que continuemos avanzando por este camino, 
construiremos un mañana más firme, sostenible y, sobre todo, más próspero para 
nuestro equipo y las comunidades con las que trabajamos. Cada uno de los 
colaboradores es un importante eslabón que fortalece nuestra cadena de valor.

Los invito a continuar edificando una Organización más sólida para fortalecer el 
bienestar común. Gracias a todos por su invalorable dedicación y por hacer de 
estas metas una realidad.

“CADA UNO DE LOS 
COLABORADORES ES UN 

IMPORTANTE ESLABÓN QUE 
FORTALECE NUESTRA

CADENA DE VALOR”
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¡Premios que nos
siguen impulsando!

FITO NOS CUENTA
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