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Estimados colaboradores,

En esta edicidn queremos presentarles las noticiasy
actividades que resaltan en el mes de octubre.

Con mucho entusiasmo les presentamos el Reporte
de Sostenibilidad 2022; ademas de las ultimas
actividades realizadas en CMC y AOM dirigidas a
nuestros trabajadores, a familias y a las
comunidades. Encontraran informacion sobre la
Huella de Carbono 2021 y 2022, las actividades de
Relaciones Comunitarias CMC y AOM, actividades
del equipo de Bienestar Social de CMC y las ultimas
capacitaciones brindadas por parte del equipo de
Recursos Humanos.

Esperamos que disfruten de esta nueva edicion del
SPM News.

Atentamente,

Gerencia de Recursos Humanos

Consejo Editorial

Director: Adolfo Vera
Edicion: Comunicaciones
Participantes: Adolfo Vera

Edgar Vivanco
Cecilia Rabitsch
Angel Velarde
Cynthia De La Cruz
Astrid Zoeger
Thais Allemant
Mateo Valdez
Janeth Espinoza
Consuelo Bautista
Josselyn Sota

Si deseas publicar en el Boletin Interno, escribenos a:
comunicaciones.spml(dspm.pe



Noticias del sector

Peru se presenta en conferencia IMARC 2023

La Conferencia Internacional de Mineria y
Recursos (IMARC], se ha desarrollado en
Sidney, Australia. Este evento, que relne a
mas de 100 paises y 800 companias
mineras, busca incentivar la inversion vy
generar ideas con enfoque sostenible para
preparar a la industria para el futuro.

Nuestro pais se hizo presente en la jornada
inaugural con un stand en el cual la
prioridad fue mostrar el potencial minero,
riqueza geologica y reformas para promover
la inversidn. EL ministro de Energia y Minas,
Oscar Vera Gargurevich, encabezd la
delegacion peruana que asistio al evento y
fue acompanado por una delegacion de
empresarios privados y publicos.

La conferencia toca temas claves en la
agenda de inversionistas a nivel mundial.
Por el lado de transformacion digital, se
enfoca en automatizacion, robotica, uso de
drones, comunicacidon y conectividad en las
operaciones mineras, lA, etc.

Fuente: Rumbo Minero
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A su vez, se han realizado exposiciones de
innovacion en mineria en las que se vieron
exposiciones sobre modernizacion de
vehiculos y equipos, optimizacion en
procesos mineros, manejo de relaves,
transicion energética y oportunidades de
descarbonizacidn, etc.

Es importante mencionar también el peso
que los inversionistas tienen en este tipo de
eventos, en los que se discute el futuro del
mercado de commodities y el rol que
cumplen los inversionistas para que esta
industria siga creciendo. No es un dato
menor que Peru esté presente en este tipo
de evento y sea uno de los principales
actores en las convenciones mineras a nivel
mundial. Esperemos que se siga apostando
por la inversidny, sobre todo, que vaya de la
mano de sostenibilidad y crecimiento para
todo aquel que rodea la industria.




Noticias CMC

SPM NEWS I 4

Huella de Carbono 2021y 2022

Alineados a nuestro compromiso de
contribuir al entorno y disminuir nuestros
Impactos, hemos finalizado con el proceso
de medicidon de huella de carbono, tanto en
CMC como SPM para los anos 2021 y 2022.

Este es el punto de partida para poder
trazar un plan de descarbonizacion integral
que nos permita reducir nuestras
emisiones a corto y largo plazo, y asi
adaptarnos al cambio climatico mitigando
nuestras acciones.

Presentamos  nuestros  informes  de
medicion a la plataforma Huella de Carbono
del MINAM obteniendo la primera vy
segunda estrella dentro del sistema de
reconocimiento.

Nuestros resultados del 2022:

Emisiones de GEI (Tco2EQ)

Esta segunda estrella nos ha sido otorgada
por haber verificado externamente nuestra
medicion con un tercero, AENOR, el cual ha
certificado que nuestra medicion ha sido
realizada de manera correcta y los calculos
son precisos.

Estamos muy orgullosos de este logro vy
esperamos continuar con esta buena
practica. Buscamos obtener la tercera
estrella en los proximos anos, la cual
implica la reduccion de la huella durante
dos anos consecutivos.

Market-Based
2021 2022 2022

Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 9,403.97 11,204.35 11,204.35
Emisiones indirectas por energia (Alcance 2) 19,973.23 26,754.54 0.00
Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3y 4) 6,629.44 7,862.72 7,862.72

Principales fuentes de emision CMC 2022:

Total tC02eq

Emisiones por consumo de energia

Emisiones por consumo de combustible de maquinaria mavil

Emisiones por insumos
Transporte de vehiculos propios
Generacion de Residuos

Haz click aqui y conoce
nuestros Informes de Huella
de Carbono CMC

e |Informe 2021
¢ |Informe 2022

58.39% 26,754.54
20.30% 9,299.54
15.33% 7,023.95
1.56% 716.00
0.84% 383.41

DIPLOMA

Huella de Carbono Per(

DIPLOMA

Huella de Carbono Per(i



https://southernpeaksmining.com/wp-content/uploads/2023/09/2023.09.08-CMC-Informe-HC-2021-Auditado.pdf
https://southernpeaksmining.com/wp-content/uploads/2023/09/2023.09.08-CMC_Informe-HC-2022-Auditado.pdf
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Reporte de Sostenibilidad

e

Es una practica que realizan las empresas voluntariamente y que busca informar
de forma publica los impactos de sus productos, servicios y operaciones en los
ambitos social, econémico y ambiental.

e ___ ~SIE. -._“_ e

A nivel interno: A nivel externo:

¢Qué es un Reporte de
Sostenibilidad?

El Reporte de 1. Comprender riesgos y oportunidades para ! 1. Mitigar impactos negativos &

Sostenibilidad nos nuestra empresa P 2. Dar aconocer el valor de la organizacion | &
permite 2. Definir la estrategia de gestion a largo plazo 3. Demostrar nuestro compromiso con el
3. Buscar la eficiencia en nuestros procesos v desarrollo sostenible.

%

En SPM identificamos los temas incluidos en el Reporte, alineandonos a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible enfocandonos en los siguientes:

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCION
POR EL CLIMA

3

con el cual contribuimos a fortalecer la
transparencia corporativa y la comunicacion
efectiva con nuestros grupos de interes,
compartiendo los principales resultados de
nuestra gestion y compromisos.

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2022

“~

Continuemos avanzando en nuestro camino de mejora y transformacion,
emprendiendo nuevos retos con un enfoque de gestion responsable y
sostenible, generando valor compartido para la empresa y nuestros
grupos de interes.



https://southernpeaksmining.com/wp-content/uploads/2023/11/Reporte-de-sostenibilidad-2022.pdf
https://southernpeaksmining.com/wp-content/uploads/2023/11/Reporte-de-sostenibilidad-2022.pdf
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Actividades AOM

Campana de Salud
Microred de Salud de La Oroya y AOM

05 de octubre

Seguimos cumpliendo las metas acordadas entre Ariana Operaciones Mineras y la Microred de
salud Yauli - La Oroya. Durante el mes de octubre realizamos la primera campana médica
conjunta, con el objetivo de contribuir a mejorar el estado de salud de las familias del distrito
de Marcapomacocha. En esta oportunidad se llevd a cabo un tamizaje ocular y una campana
preventiva odontologica en la I.E. N°31158 “Virgen de Fatima”, atendiendo a 52 estudiantes
entre ninos, jovenes y adultos.

Entrega de ponchos por temporada de lluvias

Continuamos con la entrega de
ponchos impermeables por el
inicio de la temporada de lluvia
en la zona altoandina de nuestro
pais. Ariana Operaciones Mineras
hizo la entrega de ponchos a todo
el personal docente de la I.E. N°
31158 “Virgen de Fatima” de
Marcapomacocha, asi como a
docentes y estudiantes de la I.E.
"Héroes de Sangrar”, del Anexo
Sangrar.

CREANDO
DIVERSOS TEXTOS

1/
TR
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Actividades AOM

Aniversario de la |.E. N° 20542
“Javier Pérez De Cuellar”
Carampoma

16 y 17 de octubre

El equipo de Relaciones Comunitarias de Ariana
Operaciones Mineras fue parte de las
actividades realizadas por los 133 anos de
creacion de la Institucion Educativa N°20542
“Javier Pérez de Cuellar”, participando como
jurado del concurso de antorchas y escoltas
escolares en los niveles de inicial, primaria y
secundaria de dicha institucion.

Taller de Manualidades y EcoCine
Semana de la Educacion Ambiental

20y 26 de octubre

Conscientes de la importancia de concientizar a
ninos y jovenes sobre la importancia de la
proteccion ambiental, en AOM realizamos una
serie  de actividades de aprendizaje vy
sensibilizacion con los alumnos de la I.LE. N°20542
“Javier Pérez de Cuellar” de Carampoma;
conmemorando la semana de la Educacion
Ambiental.

El 25 de octubre llevamos a cabo el “Ecocine”, en
donde se proyectd una pelicula alusiva al cuidado
del medio ambiente. Para ingresar, los
participantes llevaron materiales reciclados, los
cuales fueron usados en la actividad del dia 26, la
cual consistio en un taller de manualidades para
promover las 3 R (Reducir, Reusar y Reciclar).
Finalizamos con una charla informativa sobre la
problematica y las soluciones innovadoras e
integrales con respecto al manejo de residuos
solidos.




Actividades AOM

SPM NEWS

Visita Tecnica de Consultores a Comunidad De

Santiago De Carampoma
30y 31 de octubre

En AOM tenemos el compromiso de ejecutar
proyectos de desarrollo local a través de un
Fondo Concursable con la Comunidad
Campesina de Carampoma. Para ello, el equipo
de Relaciones Comunitarias viene trabajando
con la comunidad en el desarrollo de diversos
proyectos a implementar por medio de esta
herramienta.

Entre estos proyectos, encontramos el
desarrollo y mejoramiento de la fibra de alpaca.
Asi, en AOM coordinamos con el Centro de
Estudios y Promocion del Desarrollo del Sur,
DESCOSUR, para la realizacion de una visita
técnica.

DESCOSUR es una organizacion sin fines de
lucro, con mas de 20 anos de experiencia, que
contribuye a generar procesos de desarrollo
rural territorial sostenible, en alianza con
actores locales y regionales.

Los dias 30 y 31 de octubre, recibimos la visita
de dos especialistas de DESCOSUR, quienes
brindaron una charla técnica a familias
alpaqueras de la comunidad campesina
Santiago de Carampoma referente a todo el
proceso de la crianza. Ademas, DESCOSUR
brindé un asesoramiento general de la crianza,
alimentacion, enfermedades, entre otros temas.

La visita fue muy enriquecedora para los
miembros de la Junta Directiva de Carampoma,
asi como para los alpaqueros, quienes
presentaran sus propuestas y asi se podran
escoger los proyectos que se desarrollaran a
través del Fondo Concursable de AOM.
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Actividades

Relaciones Comunitarias CMC

1. Capacitacion de Sostenibilidad Economica Ambiental

Se vienen realizando diversas actividades en convenio con el equipo de PROFONANPE, con la finalidad
de implementar practicas econdmicamente rentables que sean tanto social como ambientalmente
responsables.

“Sostenibilidad
Economica en la CCM”
Capacitacion de lideres
comunales del Anexo
Senor de Cachuy.

2. Programa de Empleo y Economia Local

En convenio con el Centro de Educacién Técnico-Productiva de Mala (CETPRO), se vienen realizando
capacitaciones a los comuneros de la CCM, a fin de generar nuevos conocimientos y pueden generar
emprendimientos dentroy fuera de la comunidad.

Participacion del CETPRO
“San Juan Bautista” en el
Primer Seminario del
Potencial del Pisco
Maleno

3. Fortalecimiento de Capacidades Comunales

Con la finalidad de informar acerca de la Segunda Modificacidon del Estudio de Impacto Ambiental, en
la cual se implementaran mejoras dentro de la unidad minera, se pusieron en marcha diferentes tipos
de mecanismos de comunicacion dirigidos a la comunidad.

Presentacion de la MEIA1I
de la unidad minera
Condestable a comuneros
de la Comunidad
Campesina de Mala.
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Actividades

Relaciones Comunitarias CMC

3. Fortalecimiento de Capacidades Comunales

Con el objetivo de asegurar la salud y la
seguridad dentro de la Comunidad Campesina
de Mala, se viene realizando diversas
reuniones con el Comité de Salud y Seguridad
en la Comunidad y la Instancia de Articulacion
Local (IAL), en el cual se integran diferentes
representantes de las instituciones publicas
del distrito de Mala, y asi articular diferentes
actividades a favor de la comunidad.

Instancia de Articulacion Local

4. Programa de Mejoramiento de la Gestion Ambiental

Con el fin de generar conciencia ambiental,
junto a los pobladores de la Comunidad
Campesina de Mala se vienen realizando
diversas actividades que buscan fomentar las
buenas practicas en temas de gestion
ambiental.

LRAH DO s

Anexo San Juan - Zona Norte de la CCM

Se vienen realizando diferentes reuniones con los
diferentes pobladores junto con el equipo de
PROFONANPE, para buscar posibles soluciones en los
temas de saneamiento en la CCM

Capacitacion de buenas practicas
agronomas en la plantacion de vid en CMC

B. Programa de Apoyo Institucional Se realizaron diversas donaciones a instituciones locales

para promover actividades culturales y educativas.

Aniversario de la Compania Donacion de refrigerios para capacitacion a
de Bomberos de Mala Equipo Técnico Pedagdgico de Educacion Inicial
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Actividades

Relaciones Comunitarias CMC

5. Programa de Apoyo Institucional

Donacion de pipetas y microcubetas a Micro Red de
Donacion de refrigerios a la Microred de Salud Salud Chilca Malal, ';a':; car:npahna de allr?entacm_n
de Mala por el Dia Mundial de la Salud Mental saludableylilucha contrataanemia

5. Programa de Salud

Se vienen desarrollando diferentes campanas
médicas a favor de la salud en la comunidad, en
coordinacion con la Red de Salud Chilca Mala.

Sesion demostrativa de alimentacion saludable
Puesto de Salud Dignidad Nacional

6. Cultura Local

En coordinacidon con la Municipalidad
de Mala se desarrolld el Primer
Seminario potencial del Pisco Maleno,
buscando fortalecer el conocimiento
de nuestros productores y tomar
acciones importantes para su mejora.

Primer Seminario potencial del Pisco Maleno
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Actividades RR.HH.

Campeonato Deportivo de Fulbito y Voley Mixto
Condestable 2023

Iniciamos con éxito los encuentros deportivos de voley mixto y fulbito en la
categoria de empleados, el cual se viene desarrollando en la unidad mineray la
categoria obreros en el campo deportivo “Depor 10" de Mala, donde nuestros
colaboradores vienen disfrutando semana a semana momentos de

esparcimiento.

Agradecemos la participaciéon de las
barras por alentar a sus equipos con
su entusiasmo en cada uno de los

encuentros deportivos.
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Actividades RR.HH.

Programa Aprendiendo en Familia
14 de octubre

Bienestar Social organizd la octava capacitacion con el tema “Previniendo la
Violencia Familiar”, dirigido a los colaboradores y familiares de Compania
Minera Condestable, el cual se llevd a cabo el 14 de octubre del presente. En
este espacio, conocieron la importancia de la prevencidn de la violencia familiar

y se brindaron pautas para construir vinculos saludables en la familia.

josselyn Sota
fagaly n

N
T
g’ ™

[,
Ccarol Arias | '@
Katherin ¢

Haz click aqui y revisa la invitacion al nuevo taller a realizarse el
18 de noviembre, en donde tocaremos el tema “Familias de Cristal”.

jPremiaremos su participacion!

Entrega de turrones

Como todos los anos, en Compania
Minera Condestable obsequiamos a
todos los trabajadores y contratistas
el tradicional turron Dona Pepa,
cerrando el mes de octubre

disfrutando de este delicioso postre.



https://southernpeaks-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/carla_castro_spm_pe/EUCJmvDLuvVJnDYUCk7qQecB4ecmmZWv-FvhHTvqqWgX8g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZyIsInJlZmVycmFsQXBwUGxhdGZvcm0iOiJXZWIiLCJyZWZlcnJhbE1vZGUiOiJ2aWV3In19&e=eJZsLE
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Actividades RR.HH.

Programa de Salud Mental

En Compania Minera Condestable llevamos a cabo el Monitoreo de Riesgos
Psicosociales, el cual nos permite analizar y crear ambientes de trabajo
saludables y beneficiosos para todos los trabajadores, creando una cultura
basada en el autocuidado. Este espacio fue liderado por Jorge Escate, psicdlogo

de Natclar. Dicha actividad se llevo a cabo del 03 de octubre al 10 de noviembre.

En Ariana Operaciones Mineras se desarrolld un taller presentando la
importancia del Monitoreo de Riesgos Psicosociales, a cargo del médico Juan
Manuel Diminich, jefe Corporativo de Salud e Higiene Ocupacional de SPM. En
este espacio, llevado a cabo el 20 de octubre, contamos con la participacion de
todo el personal y brindamos informacidn importante sobre el tema y las

herramientas para prevenir dichos riesgos.

iMuchas gracias a todos
por su participacion!




Fito Nos Cuenta
Compania no invitada

Yo hubiera preferido heredar de ella su
exquisita piel blanca o su extraordinaria
habilidad en la cocina. El destino, que es un
cabron, tenia planes diferentes.

Mi abuela era la persona mas buena a la que
yo le tenia pavor. Solia conquistarme con
platos deliciosos, como ya he dicho, pero,
cuando por esas casualidades se le daba por
cocinar mondongo, ya sabia que me iba a
pasar la tarde sentado frente a un plato que,
ya me parecia vomitivo caliente, y tendria que
comérmelo frio. “No te paras de la mesa
hasta que no termines”, decia. Y manana
comes lo mismo”, decia. ;Cdmo no andar
aterrorizado con esas experiencias?, pero
ese no era su rasgo mas terrorifico. Mi
abuela tenia la habilidad de ver gente muerta
y comunicarse con ellos. Era una médium.

En la familia nunca hablamos demasiado del
tema. Ni siquiera ahora, muchos anos
después de su muerte. Pero las pocas
historias que pude conocer iban desde el
hecho de oirla, de vez en cuando, hablando
con alguien que no estaba presente, para
preguntarle, por ejemplo, donde habia dejado
la libreta de ahorros esa que iba a ser
necesaria para que su prima la Fulanita
pueda subsistir ante el temprano deceso del
primo Mengano, hasta los cuentos acerca de
sesiones de  espiritismo que  eran
organizadas gratuitamente, a manera de
despedida para alguien.
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No era un tema que ella publicitaba, por el
contrario, hasta donde recuerdo, ella lo
consideraba mas una maldicion que un don.
Puedo dar fe que tenia razon. La verdad, es
agotador a veces estar sometido a una carga
continua de percepcion de energias, que no
necesariamente son entendidas todo el
tiempo, y que, por el contrario, tienden a
drenar la tuya.

Solo una de mis primas y yo tuvimos la
dudosa fortuna de heredar ese improbable
don. Ninguno de los dos (creo) tiene la
posibilidad de ejercer el don a voluntad. No
sé por qué razon en su caso, pero en el mio
es porque simplemente me da un poquito de
miedo hacer convocatorias al estilo de mi
abuela. No tengo idea de qué pasaria si de
pronto pudiera llamar a alguien que murio y
entablar una conversacion con él. Creo que
hay misterios que es mejor no resolver. Creo
también que, a pesar de que seria bueno
saber si mi papa dejo alguna cuenta a mi
nombre en algun banco del mundo, para asi
poderme hacer de otra herencia que yo
disfrutara mas, seguramente se romperia un
equilibrio que es necesario para que el
mundo funcione como funciona.

Pero, debo decir que, a pesar de o
Inexplicable y eventualmente aterrador de
las situaciones en que a menudo me veo
Inmerso gracias a mi herencia, a veces - solo
a veces - es bonito sentirse acompanado a
pesar de estar solo.



b and

t ﬂ i Te Escuchal

Queremos escucharte!

Envianos consultas, reclamos o

sugerencias de forma ANONIMA,
SEGURA Y GRATUITA.

Llama gratis al:

Escribe por WhatsApp al:

Envia gratis un mensaje de
texto con la palabra HOLA al:
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