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Estimados colaboradores,

En esta edicidn queremos presentarles las noticiasy
actividades que resaltan en el mes de setiembre.

Les presentamos en esta oportunidad las ultimas
actividades realizadas en CMC y AOM dirigidas a
nuestros trabajadores, a familias y a las
comunidades. En esta edicion del nuestro boletin
interno encontraran informacion sobre nuestras
actividades de Relaciones Comunitarias CMC y AOM,
actividades del equipo de Bienestar Social de CMCy
las ultimas capacitaciones brindadas por parte del
equipo de Recursos Humanos.

Esperamos que disfruten de esta nueva edicion del
SPM News.

Atentamente,

Gerencia de Recursos Humanos
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Solo el 25% del cobre producido en el mundo
tiene sello Cooper Mark

Durante el mes de Setiembre, se llevo a cabo
la convencion minera Perd min, en la cual,
Luke Bellany, director de Estandares vy
Asociaciones de The Copper Mark, comento
sobre el trabajo que venian haciendo diversas
mineras en el mundo para cumplir con la
prestigiosa certificacion.

El nuevo estandar contempla diversas aristas
que certifican a las empresas como
productores responsables de cobre, a su vez,
demuestran la voluntad de parte del sector
para la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

“El proceso demora tres anos en su
implementacion y alli el postulante tiene una
evaluacion de un ano. Si no cumple uno de
los criterios de la norma puede recibir el
sello, pero tiene un ano para poder hacer las
mejores y correcciones exigidas”; comento
Luke Bellany.

Fuente: Rumbo Minero

Minera Condestable es una de las 44 minas
del mundo que cuentan con esta
certificacion, lo que la hace un activo muy
atractivo frente a los ojos de inversionistas y
socios estratégicos.

CMC fue reconocida como la primera
empresa de mediana mineria subterranea
del mundo en conseguir el tan ansiado sello.
En el Perd, hasta el momento, solo
Condestable y Sociedad Minera Cerro Verde
han podido culminar el proceso.

Todas estas importantes razones nos
deberian de llenar de orgullo, al demostrar
que, con esfuerzo y dedicacion, realizar
mineria responsable es posible.

THE
COPPER
MARK

PRODUCED

| RESPONSIBLY
COPPER
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Novedades SPM

Southern Peaks Mining presento logros en
Perumin 36

SOUTHERN PEAKS

En SPM participamos exitosamente de la
Convencion Minera Perumin 36, en donde
presentamos nuestros mas recientes e
importantes logros; basandonos en la
innovacion y la sostenibilidad como pilares
para el desarrollo de una mineria que
prioriza el cuidado del entorno.

Durante el presente ano, Compania Minera
Condestable obtuvo la prestigiosa
certificacion The Copper Mark, la cual
asegura una producciéon adecuada 'y
sostenible, mediante la evaluacidén de una
serie de criterios asociados a derechos
humanos, ambientales, sociales y de
gobernanza corporativa. Nos convertimos
asi en la primera empresa de mediana
mineria y mineria subterranea en recibir
esta certificacion, demostrando contar con
los estandares exigidos, alineados a
contribuir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

MINING

SPM Contigo:

Pagina Web

“The Copper Mark evidencia que seguimos
el camino de excelencia que nos trazamos
al asumir nuestro rol en la transicion
energética del mundo. Es un motivo de
orgullo para los trabajadores de SPM,
Seguiremos  comprometidos con la
produccion responsable de cobre”, indico
Adolfo Vera, CEO de SPM.

Ademas, presentamos el plan piloto de
vehiculos eléctricos para Condestable, el
cual permitird reducir nuestra huella de
carbono a través del uso eficiente de
energia, convirtiéndonos en la primera
mina  subterranea en emplear la
electromovilidad.



Actividades AOM
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Reunion de Coordinacion con Microred de Salud

Yauli, La Oroya

07 de setiembre

En Ariana buscamos construir relaciones de
confianza con aliados, en beneficio de la
poblacion. Por ello, el 07 de setiembre
tuvimos una reunién con la DIRESA Junin. De
esta forma, Ariana y la Micro Red de Salud
Yauli - La Oroya firmaron un convenio de
cooperacion, para trabajar juntos un
programa que busca mejorar la salud de las
personas de Marcapomacocha. La Posta de
Salud de Marcapomacocha definid el rol de
campanas meédicas y recibird el

apoyo

logistico de Ariana para cumplir con este rol.
De igual manera, estamos trabajando juntos
en elaborar un Plan Formativo de Agentes
comunitarios para el proximo ano.

Estas actividades se realizaron con la
finalidad de articular actividades para el
cumplimiento de metas y objetivos en
beneficio de la salud de la poblacion del
distrito.

que atendemos Personas

SALUD YAULT LA g

Charla Informativa sobre Nutricion

12 de setiembre

Con el objetivo de fortalecer los
conocimientos de los estudiantes de la I.E.
N°31158 “Virgen de Fatima”, que
participaron del concurso de Ciencia y
Tecnologia en La Oroya, presentando
diversas preparaciones elaboradas en base
a la carne de alpaca; el pasado 14 de
setiembre, AOM en alianza con el Centro de
Salud de Marcapomacocha, realizd una
charla informativa de los beneficios
nutricionales de la carne de alpaca,
auquénido de gran presencia en la zona




Actividades AOM
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El Dia Interamericano de la Limpieza y Ciudadania
en Marcapomacochay Sangrar

17y 18 de setiembre

El Dia Interamericano de la Limpieza vy
Ciudadania (DIADESOL: “Dia de los desechos
solidos”), se celebra cada tercer sabado de
septiembre y promueve el desarrollo de
actividades que despierten la consciencia de los
pueblos de Ameérica Latina sobre el manejo
adecuado de residuos soélidos.

En Ariana somos conscientes de la importancia
del manejo adecuado de los residuos solidos,
por lo cual se realizaron actividades alusivas a
este tema en Marcapomacocha y Sangrar.
Como primera actividad se realizd el "Eco-cine”,
donde se proyectd una pelicula alusiva al
cambio climatico.

Para participar, los asistentes entregaron
material reciclado, como papel usado, cartén
usado, conos de papel higiénico, botellas de
plastico, entre otros.

También se desarrollé una charla dirigida a los
estudiantes de la I.E. N°31158 "Virgen de
Fatima”- Marcapomacocha y la [LE. N° 31917
"Héroes de Sangrar”, donde se logrd
sensibilizar a estudiantes y profesores sobre la
problematica y las soluciones participativas,
innovadoras e integrales con respecto al manejo
de residuos sélidos. Finalizando esta actividad,
se desarrollaron talleres de manualidades con
el material reciclado recaudado.
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Actividades Relaciones

Comunitarias CMC

1. Capacitacion de Sostenibilidad Economica Ambiental

Se vienen realizando diversas actividades en convenio con el equipo de PROFONANPE, con la finalidad
de implementar practicas economicamente rentables que sean tanto social como ambientalmente
responsables.

Presentacion de la marca de biofertilizantes Presentacion de la marca de chifles
“Nutriyawar”, insumo desarrollado con “PUQUCHI”
residuos organicos de la zona.

2. Programa de Empleo y Economia Local

En convenio con el Centro de Educacidn
Técnico-Productiva de Mala (CETPRO), se
vienen realizando capacitaciones a los
comuneros de la CCM, a fin de generar nuevos
conocimientos y pueden generar
emprendimientos dentro y fuera de |la
comunidad.

Taller de reposteria

Con la finalidad de contribuir en el desarrollo
de nuevas capacidades, se desarrollo un taller
demostrativo de trabajos agricolas en la
plantacion de vid de CMC, la cual fue dirigida a
comuneros de la CCM.

Taller de demostrativo de trabajos agricolas

3. Relacionamiento Efectivo

Se desarrolld una capitacion sobre Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a
profesores del Centro de Educacion Técnico-
Productiva “San Juan Bautista”, con la
finalidad de la implementacion de los

diferentes lineamientos de seguridad y salud ' * '
en el trabajo en el sector educativo. Capacitacion de Plan de Seguridad y Salud - CETPRO

el kv
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Actividades Relaciones

Comunitarias CMC

3. Relacionamiento Efectivo

N

Convenio PROFONANPE - Municipalidad de Mala

4. Programa de Salud

Se vienen desarrollando diferentes campanas en
favor de la salud, en los diferentes anexos de la
Comunidad Campesina de Mala (campanas
médicas en diferentes especialidades) con el fin de
promover habitos de vida saludable y difundir la
importancia del cuidado de la salud.

.\i[

Campana Médica
Anexo San Juan 2da etapa

5. Programa de Educacion

Taller De Orientacion Familiar - I.E.l. San Juanito.
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Se llevo a cabo la firma de convenio
significativo PROFONANPE - Municipalidad
Distrital de Mala, un acuerdo que establece el
trabajo colaborativo para impulsar la gestion
turistica planificada, sostenible e inclusiva en
el distrito de Mala.

N 1 sep 738664
e Tia
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Sesion demostrativa de alimentacion saludable
Anexo de San Marcos de la Aguada

Participacion en el censo poblacional
desarrollado por el Puesto de Salud de Dignidad
Nacional - Anexo San Juan 3era etapa

Con la finalidad de contribuir con la convivencia
familiar saludable se desarrollo un taller de
orientacion familiar saludable, en coordinacion
con el Puesto de Salud de Dignidad Nacional, el
cual fue dirigido a los padres de familia de la
l.E.l. San Juanito del Anexo San Juan.
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Actividades RR.HH

Campeonato Deportivo de Fulbito y Voley Mixto
Condestable 2023

jAsi vivimos la inauguracion del Campeonato Condestable 2023!

Conscientes que la recreacion es uno de los aspectos imprescindibles que promueve la
sana diversion y el deporte de nuestros trabajadores, en Compania Minera condestable se

llevd a cabo la inauguracidn del Campeonato Deportivo de fulbito y voley mixto.

Y.
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La actividad se llevo a cabo el 28 de setiembre en las instalaciones de la VIDEMA de Mala, en
la cual participaron los miembros del equipo de CMC y empresas contratistas,, demostrando

su espiritu competitivo y gran entusiasmo.
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Cientos de trabajadores, junto a sus familiares y amigos, alentaron a los participantes en este
espacio. Durante esta actividad, se dio la eleccion del mejor equipo, eligiéndose como ganador al
equipo conformado por la fusion de las empresas especializadas AGM, Unicontrol y Master
Energy. El segundo lugar lo ocupd el equipo Comando Minero, fusion de las areas Gerencia de
Operaciones, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas, Administracion, Recursos
Humanos y Relaciones Comunitarias. Por otro lado, la madrina ganadora del campeonato

pertenecid al equipo de Opermin.
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iMuchas gracias a todos los participantes!
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Actividades RR.HH.

Talleres del Plan de Salud Mental

Durante el mes de setiembre se llevd a cabo en CMC el ultimo taller del Plan de Salud
Mental liderado por el psicologo Jorge Escate, de la empresa Natclar. En este espacio se
trabajo el tema “Estrés y Resolucion de Conflictos”, en el cual se brindd informacion a

todos los participantes y llevaron a cabo un par de dinamicas.

En Ariana Operaciones Mineras
también se continta con el plan de
salud mental 2023. Los dias 07 y 08
de setiembre se llevo a cabo el taller
referente a Comunicacion Efectiva, en
donde el equipo recibié informacion
importante sobre este tema y fue
parte de una serie de dinamicas
participativas para asi reforzar todo

lo aprendido.
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Actividades RR.HH.

Programa Aprendiendo en Familia

16 de setiembre

El equipo de Bienestar Social organizd la séptima
capacitaciéon del Programa Aprendiendo en Familia,
en donde se tocd el tema “Manejo del estrés
familiar en casa”. Esta capacitacion se llevo a cabo
el sabado 16 de setiembre dirigido a los
colaboradores y familiares de Compania Minera

Condestable.

En este taller los participantes aprendieron sobre las habilidades comunicativas
para transmitir de forma adecuada los pensamientos y sentimientos. Con la
finalidad de premiar la participacion, se sortearon diversos premios a las

familias participantes de este espacio.
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Teorema de Thales
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Ella era Miranda, heredera de una fortuna
descomunal. Graduada en una de las
mejores escuelas de negocios del mundo.
Queridisima por quien la conociera. Era una
de esas personas que iluminaban cualquier
sitio al que iba. Se habia salvado de un
cancer terrible que la torturo toda su infancia
y juventud. No hacia mucho, le habian
confirmado que el cancer ya no habitaba en
ella.

El se llamaba Yeison. Con “Y". Era
venezolano y habia llegado a Lima
caminando desde su natal Aragua, donde, de
haberse quedado, hubiese muerto a cargo de
la violencia del lugar. Se ganaba la vida como
mendigo de semaforo en San Isidro. No lo
quiso nadie, y él tampoco quiso a nadie.

Miranda y Yeison se vieron por primera vez
meses atrds en el semaforo que estaba
inmediatamente antes de la entrada de la
oficina de ella. Yeison vendia caramelos
mientras aprovechaba la demora del
semaforo. Miranda siempre instruia al chofer
a darle unas monedas. Sentia una extrana
fascinacion por el chico.

En secreto, ambos envidiaban algo de la vida
del otro. Ella, pensaba que le hubiera
encantado tener la libertad que él parecia
tener. La vida de Miranda estaba llena de
compromisos. Entre los negocios de la
familia, los directorios a los que tenia que
asistir, los eventos de caridad, las amigas

SPM NEWS I 13

que siempre querian salir, 'y los
pretendientes que aspiraban no solo a tener
su cuerpo, pero, con algo de suerte, a
disfrutar de su fortuna, no tenia descanso.
Miranda imaginaba que la unica
responsabilidad de Yeison era conseguir algo
de comer cada dia. Y ella pensaba que ese
era un reto que ella podia superar.

Yeison, por su lado, sonaba con esa vida de
lujos que tenia Miranda. Hubiera matado por,
algun dia, subir al asiento de atras de ese
auto, y pedirle al chofer que lo llevara a algun
sitio. Ni siquiera hubiera querido tener la
posibilidad de despertarse tarde, siempre
que pudiera haber pasado la noche
durmiendo en lo que, se imaginaba, era la
cama mas comoda del mundo.

Ese dia habia mas trafico que lo habitual.
Ambos pensaron que era porque el semaforo
estaba descompuesto. Al llegar el auto a la
esquina, Yeison se acercd, como siempre, a
vender caramelos. Los secuestradores se
apresuraron a cerrar el paso al auto y
encanonar al chofer. Viendo lo que ocurria,
Yeison quiso intervenir, solo para recibir dos
balazos por su intromision. Miranda se puso
a buscar su teléfono en la cartera, y el
secuestrador que estaba mas cerca de ella
pensd que iba a sacar un arma. Le disparo un
tiro en la cabeza.

Los dos cuerpos quedaron uno al lado del
otro en el mortuorio del hospital.
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Queremos escucharte!

Ernvianos consultas, reclamos o

sunerencias de forma AMOMNIMA,
SEGURA Y GRATUITA.

Llama gratis al:

Escribe por WhatsApp al:

Envia gratis un mensaje de
texto con la palabra HOLA al:
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